Né en 1980

38400 Saint Martin D'héres
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1008271232

Ingénieur prévention sécurité environnement

Objectifs

- Travailler dans une entreprise du secteur du BTP

Ma recherche

Je recherche un CDI, en Rhone Alpes avec une rémunération entre 2500 et 3000 euros, dans le Contrdle
technique et sécurité.

Formations

Ingénieur PRIHSE (Prévention des Risques Industriels : Hygiéne, Sécurité et Environnement)

Expériences professionnelles

2011 - a ce jour

Manager / Référent Fonctionnel en santé et sécurité de 'homme au travail (SSHT) pour APAVE SUD EUROPE -
(Echirolles 38) : Secteur d'intervention : France entiére [1 Référent technique et pédagogique pour les
prestations SSHT de APAVE SUD EUROPE : o Superviser techniquement les consultants SSHT APAVE SUD
EUROPE (50 collaborateurs) o Mettre en place et faire vivre un systéme de gestion des compétences
techniques et métier des consultants o Monter en compétences I'ensemble des consultants et homogénéiser les
pratiques et postures [ Pilote développement technique pour les nouvelles prestations SSHT de APAVE SUD
EUROPE : pénibilité et usure professionnelle, comportement et culture sécurité, santé au travail, plate forme de
maitrise des risques AVISE... [ Réalisation de missions clients (formation / conseil) : o Prestations a forte
valeur ajoutée o Pilotage de projets o Développement de nouvelles prestations o Prestations avec un objectif de
transfert de compétence (1 Pilote commercial de comptes clés APAVE SUD EUROPE : o Piloter des projets
multi compétences APAVE (sécurité, environnement, qualité, management/ressources humaines...) avec
partenaires clients internes et externes (médecine du travail, partenaires sociaux, DREAL, CARSAT, inspection
du travail...)

2008 - 2011

Manager Consultant en santé et sécurité de I'nomme au travail (SSHT) - APAVE (Echirolles 38) : Secteur
d'intervention : Direction d'Exploitation Dauphiné Savoies (Isére, Savoie, Haute-Savoie, Drome, Ardéche) [
Assurer des prestations de conseil santé et sécurité au travail : o Ingénieur sécurité en temps partagé sur site
industriel o Piloter et accompagner la mise en place de Systemes de Gestion de la Sécurité o Piloter et
accompagner des démarches d'évaluation des risques professionnels o Elaborer, piloter et animer des
démarches de maitrise opérationnelle de la sous-traitance (sécurité, environnement, qualité, sureté, technique,
délai, codt) o Veille réglementaire personnalisée santé et sécurité, audit réglementaire o ... [1 Concevoir et
animer des formations santé et sécurité au travail : o Rbles, missions et responsabilités des membres de
I'encadrement dans la mise en place et le suivi d'une démarche d'amélioration de la sécurité o Sensibilisation
aux risques professionnels a l'attention de dirigeants, membres de I'encadrement et opérationnels (bruit, risque
chimique, chute de hauteur...) o Présider un CHSCT o ... [ Encadrer et développer les compétences d'une
équipe de consultants (ingénieurs) chargés d'intervenir sur le secteur Dauphiné Savoies

2004 - 2008
Consultant en prévention des risques professionnels - ANDELEA Consulting, groupe ALMA Consulting
(Seyssinet 38) : Secteur d'intervention : France entiere, DOM et Maroc (1 Assurer des prestations de conseil en



prévention des risques professionnels : o Elaborer, piloter et animer des démarches d'évaluation des risques
professionnels o Accompagner des managers dans la définition de leurs plans d'actions santé et sécurité au
travail o ... [J Concevoir et animer des formations en prévention des risques professionnels : o Les missions
d'un animateur sécurité sur site industriel o Etre un membre actif du CHSCT o Les méthodes d'analyse
d'accidents (5M, Questionnement, Arbre des causes...) o ... [ Piloter des équipes de consultants juniors
(Ingénieurs) sur projets multi-intervenants

Langues

- Anglais parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

- Analyser et évaluer les risques professionnels : animation de comité de pilotage, de groupes de travail, définitions
de méthodes, d'outils...

- Former a la sécurité : concevoir, animer et organiser des sessions de formation

- Gérer opérationnellement les interventions de sous-traitants (cahier des charges, critéres de sélection, plan de
prévention, audit terrain, retour d'expérience...)

- Gérer et analyser les dysfonctionnements, les incidents, les accidents du travail et les maladies professionnelles
- Intégrer les nouveaux arrivants : process et outils

- Auditer les pratiques et comportements : élaborer les outils et réaliser les diagnostics

- Mettre en place des Systémes de Management (OHSAS 18001, ILO-OSH 2001, MASE...) : outils, procédures,

mesure de l'efficacité...
(Expert)

Centres d'intéréts

- Sport : natation, marches en montagne, vélo
Musique : pratique de la basse dans un orchestre
Jardinage
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