Né le 03/12/1983
75012 Paris

3 a 5 ans d'expérience
Réf : 1009160916

Responsable rh

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans I'Administration et juridique.

Formations

2007 :
/ master en management option rh ceram esc sophia antipolis (06) permis b

Expériences professionnelles

/ a ce jour:

Agent / Agente d'accueil de prestations sociales

depuis cadre en ressources humaines, chargé d'études credit du nord paris (75) direction des relations sociales
[Ipréparation et participation la négociation de projets d'accord auprées des organisations syndicales [sujets
traités temps de travail, cet, astreintes, gpec, avantages sociaux (mutuelle, prévoyance, préts, épargne
salariale...), nao, handicap, représentativité syndicale, intéressement, participation, égalité professionnelle,
traitement des incivilités... [Tparticipation la mise en place d'un partenariat de créche inter entreprise [
responsable de la gestion des porteurs de mandat [Iconseil en matiére de relations collectives auprés des drh
régionaux (ce, dp, chsct) [Iresponsable de I'organisation des élections des représentants du personnel conseil
d'administration () et des élections professionnelles ce/dp () [/former la gestion des cas individuels
(licenciements, sanctions disciplinaires...)

/ a ce jour:

Conseiller / Conseillére en reclassement professionnel

08/06 08/07 (en alternance) chargé de formation et d'études rh schneider electric siege social sophia antipolis
(06) direction des ressources humaines [Irelations sociales [rédaction du rapport sur I'egalité professionnelle
Oparticipation la nao (négociation annuelle obligatoire) Ciformation TJcalcul des soldes dif et communication
autour de celui ci. veille juridique [Iparticipation I'élaboration du plan de formation, développement et suivi des
actions de formation [Imontage des dossiers de financement [recrutement des contrats en alternance
(recherche de candidats et participation I'entretien d'embauche)

/ ace jour:

Responsable formation recrutement de I'entreprise

08/05 07/06 (année de césure) chargé de recrutement total siege social paris la défense (92) service des stages
et formations en alternance [Iparticipation aux forums ecoles de commerce / ecoles d'ingénieurs [rédaction et
mise en ligne (site internet) des offres de stage, recueil et tri des cv [Iparticipation et animation d'entretiens de
motivation [Iproposition des candidats jugés compétents tuteur responsable de la mission

Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Espagnol (Oral :
courant / Ecrit : intermédiaire)



Atouts et compétences

Pratique réguliere des outils Word, Excel, PowerPoint, Lotus Note, Outlook et Internet (PCIE obtenu en 2005)

Centres d'intéréts

Sport : football, tennis, tennis de table
Economie : bourse

Voyages : ltalie, Espagne, Tunisie, Gréce, Angleterre, Etats-Unis, Malte, Maroc...
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