Fabien B. - Né le 23/08/1975
33700 Mérignac

13 ans d'expérience

Réf : 1105120914

Responsable bureau d'etudes / charge d'affaires

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Aquitaine, dans le Batiment.

Formations

Année 2010 : Formation MS Project - Formation Solidworks et PDM Entreprise (User et Admin)
Année 2008 : Formation frittage de poudre acier

Promotion 2006 : Diplomé BTS Conception de Produits Industriels

Année 2006 : Formation Anglais

Année 2005 : Management de la Qualité en Bureau d'études (Maitrise des risques en conception, et
Démarche en conceptions et aux exigences en matiere de conception)

Année 2003 : Inventor, Autocad, Vault

Année 2001 : Pro Engineer, Intralink

Promotion 1994 : Dipldbmé BAC F1 Construction Mécanique

Expériences professionnelles

2011

PINET Industrie a Roissy en France (95), 140 pers, CA : 20 Millions € Depuis le 01/2005 : Responsable bureau
d'études produits (articulations et verrouillages) - Management des ressources et de I'activité du Bureau
d'Etudes, et du Laboratoire d'essais, - Suivi, traitement et validation des appels d'offres (technique et financier), -
Pilotage de projet, groupe de travail, et traitement des non conformités (internes et externes) - Refonte du
systéme de Management de la Qualité au bureau d'études (ISO 9001 V2008), - Chef de projet pour
I'implémentation d'un logiciel de Gestion de Données Techniques, - Mise en place d'une démarche innovation
produits , - Gestion des dossiers Crédits Impbts Recherche et des études externalisées. Du 03/2003 au 01/2005
: Chef de projet en bureau d'études produits - Management de projet Grand compte (France et International) -
Conception industrialisation d'articulation et de verrouillage suivant cahier des charges, - Dép6t de brevet.

2003
FERMOD a Senlis (60), 130 pers, CA : 29 Millions € Du 01/2001 au 03/2003 : Technicien bureau d'études
recherche et développements - Conception de fermetures industrielles pour milieu frigorifique.

2000

SAB WABCO a Amiens (80), Groupe Cardo BSI Rail, CA : 376 Millions € Du 03/1998 au 12/2000 : Technicien
bureau d'études recherche et développements - Conception de systémes de freinage avec régleurs mécaniques
pour le ferroviaire.

Langues

- Anglais : Lu, écrit et parlé parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Management : Encadrement (4 pers), Planification et gestion de I'activité, Recrutement, Gestion des compétences
Qualité : Définition et mise en place des processus et procédures, Pilote de plan d'action d'amélioration continu
Management de projet : Maitrise des outils et des processus de la phase de Qualification du besoin a la validation



série (CdC, analyse fonctionnel, analyse des risques, phase de développement, AMDEC
produit et process, PPAP, industrialisation (gamme et outillage), suivi clients)

Maitrise des Process : Découpe/emboutissage, extrusion, injection plastique, usinage, fonderie,...

Outil informatique : Microsoft Office, Ms Project, Sage X3... (Expert)
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