
Née en 1982
08200 Sedan
5 à 10 ans d'expérience
Réf : 1107051049

Responsable des ressources humaines

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Bâtiment.

Formations

6160 : 
 master management stratégique des ressources humaines et de la qualité université de reims

6160 : 
 maitrise et licence aes

6160 : 
 bts assistante de gestion de pme pmi

Expériences professionnelles

2011 - 2011 :
Responsable d'équipe règlement sinistres en assurances
ce jour responsable des ressources humaines juridique et assistante réseau groupe globale securite • missions
ressources humaines supervision de l'établissement des bulletins de paie de 6 sociétés en appliquant 3
conventions collectives, réalisation des déclarations de charges, des déclarations annuelles, rédaction et suivi
du plan de formation des sociétés, administration complète de l'ensemble du personnel (due, contrats, visites
médicales…), gestion des dossiers de subventions, exonérations (zfu), organisation des élections des délégués
du personnel. • missions juridiques suivi des procédures disciplinaires des salariés, contentieux sociaux,
commerciaux, relation avec les avocats, les partenaires sociaux, rédaction des documents juridiques de la
société (statuts…) • missions de l'assistante réseau relationnel avec les responsables des agences et les
responsables des franchises, rédaction et formalisation des procédures et manuels de savoir faire du groupe.

2006 - 2006 :
Assistant / Assistante santé travail
assistante ressources humaines institut medico educatif gestion des dossiers individuels des salariés,
déclaration auprès des différentes caisses, rédaction des contrats de travail, réalisation des indices médico
éducatifs.

2005 - 2005 :
Assistant / Assistante emploi formation
assistante ressources humaines edf gdf charleville mezieres (stage) formalisation de plusieurs procédures dans
le respect de la norme iso , mise en place des nouveaux tableaux de bord dans le cadre de la réorganisation du
service ressources humaines organisation de la procédure de recrutement pour les centres régionaux.

Langues

Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté)



Atouts et compétences

COMPETENCES INFORMATIQUES
Logiciel CIEL paie, logiciel Azur Paie, logiciel de planning Azur Gard, MS Office, Open Office, Logiciel d'enquête
(SPHINX) et Site Internet
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