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Directeur

Objectifs

- Me réaliser professionnellement, dans des fonctions de management et de gestion de projet. 

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur les régions voisines de la région Languedoc Roussillon avec une
rémunération  plus de 3000 euros, dans le Bâtiment.

Formations

Ingénieur Ecole des Mines d'Alès

Expériences professionnelles

2011
Consultant Commercial - Imerys Céramics France Mission : Prospection commerciale, pour des co-produits, sur
de nouveaux secteurs géographiques et d'applications. Propositions d'organisation.

2009
Directeur - CTSO et TPSO (34) - Groupe Basaltes - management de 60 personnes - 400 kt - CA de 3M€ et de 12
M€ Tentative de sauvetage de la carrière en fin de gisement et d'autorisation. Restructuration complète des
sociétés. Obtention d'une prolongation de 6 mois de l'exploitation. Suite à la fermeture de la carrière : gestion
des licenciements économiques, organisation des travaux de réaménagements et de mise en sécurité du site.

2005
Directeur - SNC MGM Sablières Réunies (31 et 82) - management de 31 personnes - 1,6 Mt - CA de 15 M€ sur 5
sites. Actionnaires : Groupe Malet, Garrouste et Fils, Groupe Cemex Missions : Direction générale de
l'entreprise. Management des cadres (1 responsable administratif et comptable, 1 responsable commercial, 1
responsable d'exploitation). Définition de la stratégie foncière, politique commerciale, investissements,
production, ressources humaines, représentation auprès de l'ensemble des acteurs (mairies, départements,
région, administrations). Reporting aux associés.

2003
Ingénieur carrière - Colas Sud Ouest (46) - management de 10 personnes - CA 1,5 M€ Missions : Gestion et
développement de la société SCMC (groupe Colas), action commerciale, production, entretien, gestion du
personnel, investissements, animation qualité environnement et sécurité, reporting au groupe.

1999
Responsable des sites de broyage et des travaux neufs - Denain Anzin Minéraux (66) - management de 16
personnes - CA 2,2 M€ sur 4 sites. Missions : Gestion de deux usines de broyage à feux continu :
approvisionnements, planning de production, maintenance, gestion des contrats avec les clients. Responsable
coordination - Denain Anzin Minéraux (Portugal)- 40 personnes - CA 12 M€ Missions : Coordination des trois
filiales locales, mise en place du reporting au groupe en France. Développement commercial des produits
importés



Langues

- Anglais, Portugais, Espagnol parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Management
Gestion d'équipes (60 personnes) en multi-sites, Gestion de cadres, Représentation de la direction auprès des
instances de représentation des salariés (CHSCT, CE,…), Recrutement/Restructuration,
Mise en place et réalisation des entretiens individuels

Financier
Préparation et suivi de budgets, Suivi financier et économique, Négociation et mise en place d'emprunts, Reporting,
Analyse financière, Gestion de trésorerie

Commercial
Définition de politique commerciale, étude de marché (Privé/Public), Prospection, Définition d'offre/Réponse à appel
d'offre, Négociation / Suivi clientèle des grands comptes, Définition des règles de suivi des encours, Gestion du
risque client

Production/Maintenance
Gestion de production à feu continu, Optimisation de process industriel, Organisation de la maintenance, des
travaux neufs, Gestion des achats et approvisionnements, Qualité/Sécurité/Environnement : Maitrise des normes
ISO 9001, 14001 et OHSAS 18001 (mise en place, animation, audit) (Expert)

Permis

B

Centres d'intérêts

- Raids Moto, Voile, Ski
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