
Née en 1976
75020 Paris
1 à 3 ans d'expérience
Réf : 1109081433

Chargée de ressources humaines

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans le Bâtiment.

Formations

2009 - 2010 IGS - Master 2 RH (mémoire sur la fidélisation des salariés )
2007 - 2009 CNAM - Modules (droit social, GPEC, SIRH, gestion de la paye)
2000 - 2002 INTD - Licence professionnelle communication
1995 - 2000 Université Rouen - Maîtrise d'Histoire contemporaine

Expériences professionnelles

2011
FFPM (secteur BTP) Août 2011 (CDD) Assistante RH  Administration du personnel  Dossiers du personnel,
DUE, contrats, absences, indicateurs RH  Recrutement

2011
CFPB (secteur bancaire) Janvier 2011-Juillet 2011 (CDD) Chargée de recrutement  Recrutement  Alternants
sur le métier de conseiller clientèle  Gestion de projet  Coordination de l'équipe recrutement  Chargée de
relation avec les banques et le CFA

2010
CARREFOUR Juin 2010-Décembre 2010 (CDD) Chargée de mission RH (projet de relocalisation) 
Accompagnement  Suivi individuel des collaborateurs (entretiens)  Conseil et mise en oeuvre des mesures
d'accompagnement  Collaboration à la gestion du PSE  Suivi des propositions de reclassement interne et
externe  Collaboration à la gestion des protocoles de rupture  Administration du personnel  Ponctuellement
transmission des éléments variables de la paie, attestations

2010
SPIE Octobre 2009- janvier 2010 (stage) Chargée de recrutement et développement RH  Recrutement/gestion
des carrières  Diffusion des offres, préqualification, entretien, gestion du vivier  Participation à des forums
emplois et aux relations écoles  Refonte des référentiels métiers

2010
GFC-BTP (OPCA) Mars 2003 - Mars 2010 (CDI) Chargée de mission formation  Chargée de formation des
conseillers  Dossiers RH traités (GPEC, mobilité, professionnalisation...) ANPE 2002-2003 (CDD) Conseiller
pour l'emploi  Gestion d'un portefeuille de demandeurs d'emploi  Suivi du dossier et des démarches de
recherche d'emploi  Prestations d'accompagnement, aide à la recherche d'emploi  Gestion d'un portefeuille
d'entreprises  Recueil et diffusion des offres d'emploi  Accompagnement des entreprises (processus de
recrutement) FONGECIF 2000-2002 (Alternance et CDD) Chargée d'information  Gestion d'un portefeuille
d'organismes de formation  Contacts avec les responsables pédagogiques, analyse des programmes 
Accueil du public extérieur  Conseils sur les formations, le congé individuel de formation

Langues

- Anglais : Niveau intermédiaire parlé: scolaire / écrit: notions



Atouts et compétences

Informatique
Bonne maîtrise des outils bureautiques (suite office), Internet (Expert)
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