Né le 20/02/1973

13210 Saint Remy De Provence
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1109142150

Directeur

Objectifs

nouveau challege

Ma recherche

Je recherche un CDI, sur les régions voisines de la région PACA avec une rémunération plus de 3000 euros, dans
le Batiment.

Expériences professionnelles

2009 :

Responsable de délégation régionale en assurances

de ce jour bureau de contrdle qualiconsult directeur régional exploitation languedoc roussillon vaucluse rattaché
président directeur général assurer la direction, I'animation et la coordination de 5 agences. développement
commercial stratégie management. élaboration et suivi budgétaire, de gestion et de fonctionnement. définition et
animation du plan d'action commercial régional. contréle de I'ensemble de I'activité. bonne mise en application
du systéeme d'assurance qualité. assurer le management l'information et la communication.

2007 :

Chef / Cheffe de projet contrat de ville

de communauté d'agglomération agglopole provence chargé d'opérations maitrise d'ouvrage contractuel assurer
la gestion du patrimoine communautaire. assurer la maitrise d'oeuvre des travaux de rénovation et de
maintenance du patrimoine communautaire. rechercher et choisir les prestataires, recueil des besoins et des
attentes, élaboration des pieces administratives et techniques constitutives des marchés. lancement des
marchés, analyse technique et financiére des offres. programmer, organiser, gérer les plannings d'intervention
des travaux annuels et commander les travaux d'entretien courant par entreprise. suivre et coordonner les
actions des prestataires, organisation et animation de réunions de travail. suivi des chantiers et réceptions des
projets. assurer la maitrise d'ouvrage des travaux d'extension et de requalification des zones d'activités
communautaires (vrd).

2006 :

Chargé / Chargée d'affaires contréle technique de construction

de bureau de contrble socotec responsable de I'agence d'avignon et d'aix en provence participer I'animation et
développement commercial des agences. assurer le management, l'information et la communication interne.
organiser les taches de production et encadrer une équipe de 20 personnes. garantir le respect des procédures,
la qualité et la politique définis par la direction. effectuer une activité de production dans le domaine du contréle
électrique et sécurité incendie. (audit)

2003 :
Ingénieur / Ingénieure contrble technique de construction (CTC)
de bureau de contrble socotec responsable de I'agence de mont de marsan et bayonne



1997 :

Responsable inspection technique

de bureau de contrble socotec contréleur technique rattaché I'agence équipements des hauts de seine effectuer
une activité de production dans le domaine du contrble électrique et sécurité incendie. (audit)

Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Manager

Contréle réglementaire et audit d'installation électrique et sécurité incendie. (code du travail et ERP)
Stage : Formation au Management et pratique de I'entretien d'appréciation et de progreés.

Stage : Formation aux appels d'offres (Marché a procédure adapté)

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

- Décoration, Voyage, Football, Rugby, Ski, Tennis.
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