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Electromécanicien

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Bâtiment.

Formations

2010 : 
• vae baccalauréat professionnel en froid et climatisation ()

1985 : 
• cap fraiseur ()

Expériences professionnelles

2011 - 2011 :
Secrétaire du bâtiment
de ce jour responsable de contrats niveau g spie sud ouest (33) a.i.a, cellulose du pin de facture, imprimerie du
timbre i.t.v.f de boulazac, agences bancaires du grand sud ouest, société de production de papillon n.p.p,
papeterie de gascogne.

2004 - 2004 :
Frigoriste
de electromécanicien frigoriste niveau 5 spie sud ouest (33) arrêt décennal, centrale thermique ambes, thales,
base militaire domme).

2000 - 2000 :
Mécanicien / Mécanicienne de maintenance des systèmes climatiques et frigorifiques
de electromécanicien frigoriste spie trindel (95) service sav, maintenance froid, climatisation, salle blanche,
centrale de traitement d'air mécanique général, régulation (sauter, stafa, johnson)

1996 - 1996 :
Directeur / Directrice de centre médico thermal
de chef d'equipe spie trindel (91) site ibm corbeil. maintenance des bâtiments froid, climatisation, salle blanche
(pompe, ventilateur). centrale de traitement d'air. laboratoire pharmaceutique.

1992 - 1992 :
Frigoriste
de electromécanicien frigoriste viv air (94) sites emmanuel ungaro, thierry mugler, pétrossian de
electromécanicien spie trindel (93) cea de saclay et ceade lymai brévanne.

Langues



Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

COMPETENCES ET OBJECTIFS
•	Responsable de contrats :
- CA en 2009 : 988K€. CA en 2010 : 2M€. Variation de 109%. 
Total P2 : 35 contrats pour 2011, 500K€.
- Préparation technique d'appels d'offres
•	Relations clients, suivi de contrats : 
- Mise en place technique de contrats
- Gestion de commande de matériel industriel et tertiaire, devis.
- Proposition d'amélioration technique
- Préparation planning prévisionnel annuel 
- Gestion et suivi de travaux
•	Management de 20 techniciens multitechniques qualifiés
- Référent technique CVC, expertises sur litiges techniques 
- Technicien habilité sous tension 6mm² (dépannages)
- Formateur technique froid et climatisation.
- Organisation de plannings d'astreintes
•	Type de matériel et puissance : maintenance et entretien des installations sur site
- Chaudières vapeur 2T autocontrôlées, producteurs d'eau glacée (Carrier, Trane, CIAT, York 100 à 800KW env.),
moteurs, variateurs et démarreurs (5 à 90KW), Electromécanique (pompes, moteurs, multiplicateurs, réducteurs 5 à
20KW), traitement de l'eau (adoucisseur, fabrication d'eau déminéralisée 14 à 20M&#937;) …

HABILITATIONS
•	SST (Sauveteur Secouriste du Travail)
•	BR-BC (Habilitation Electronique)
•	GSI (Risques Chimiques Niveau II)
•	CD (Confidentielle Défense)
•	Fluides frigorigènes (2010)
•	Chaudières vapeurs auto contrôlées

FORMATIONS SPIE
•	SST (remise à niveau annuelle)
•	BR-BC (remise à niveau tous les 2 ans)
•	GSI (remise à niveau tous les 5 ans)
•	Initiation Instrumentation 
•	Relations clientèle (CEGOS)
•	Risques juridiques
•	Sécurité au travail (FARAL)

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

marathon, squash, rugby, voyages, photographie, cinéma.
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