Né en 1975

92300 Levallois Perret

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1110031407

Gestionnaire de paie

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans I'Administration et juridique.

Formations

2008 :
i.g.s master i responsable de la gestion du personnel et de I'emploi

2006 :
e.s.g. certificat niveau ii responsable ressources humaines

2005 :
cegos formation masse salariale maitrise des calculs et de son évolution

1997 :
b.t.s. comptabilité et gestion

Expériences professionnelles

/ -ace jour:

Assistant / Assistante paie

hachette / lagardere gestionnaire paie, 400 salariés, intérimaire contrats de travail /avenants des journalistes et
pigistes et autres formalités liaisons avec les organismes sociaux garp urssaf et autres caisses spécifiques
assurer le processus de paie dans son intégralité jusqu'aux charges sociales adp gsi gestionnaire paie, cdd
dadsu du groupe canon (13 dads) vérification des paramétrages de paie pour le groupe philips

/-acejour:

Assistant / Assistante carriéres et paie

unilever france coordinatrice paie, salariés, intérimaire coordonner les prestataires d'externalisation de la paie,
ressources humaines et comptabilité coordination entre les sites et les prestataires de I'externalisation
responsable des procédures paie mise en place de nouvelles procédures (expatriés longue maladie) groupe
carrefour manager paie, intérimaire gestion des paies et des notes de frais soldes de tout compte avec calcul
des indemnités de départs des expatriés meilleure gestion consultant paie et ressources humaines, 15 sociétés
multi sites et ccn, salariés, cdd assurer le processus de paie dans son intégralité pour un portefeuille de 15
clients assurer la formation des clients sur le logiciel et le métier conseiller les clients sur des problématiques
inhérentes la paie et droit social réaliser des travaux de documentation sur les thématiques social paie

/-acejour:

Assistant / Assistante carriéres et paie

alstom gestionnaire paie, ccn de la métallurgie, 600 salariés, intérimaire gestion des paies et déclarations
sociales population expatriés environ 30 gérer liaisons avec les organismes sociaux garp urssaf ... soldes de
tout compte avec calcul des indemnités de départs (retraites crp licenciements) suivi des effectifs, mouvement
du personnel, et statistiques sociales migration et paramétrage de zadig peoplesoft



/-acejour:

Caissier / Caissiére spectacle

e.p.p.g.h.v. parc de la villette gestionnaire paie et gestion personnel, 800 salariés dont intermittents du
spectacle, cdd gestion des paies et déclarations sociales (dads u) population intermittents du spectacle liaisons
avec les organismes sociaux garp urssaf et autres caisses spécifiques aux intermittents

/-acejour:

Assistant / Assistante carriéres et paie

03 broderies vermont comptable unique / paie, 30 salariés, cdd comptabilité générale gestion de la trésorerie
devis lients gestion des paies et déclarations sociales 06 overlap groupe responsable paie, 500 salariés,
intérimaire 01 eurogroup responsable du personnel et de la paie, salariés, intérimaire 07 ecolab responsable
paie, salariés, intérimaire sagi (filiale cnce) paie et gestion personnel, 800 salariés gardiens concierges, cdd
caisse nationale caisses d'epargne chargée de mission, salariés, cdd cartier joaillerie paie et gestion personnel,
400 salariés, cdd oracle france gestionnaire paie et gestion personnel, salariés, cdi maitre parfumeur et gantier
comptable unique / paie, cdi

Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Espagnol (Oral :
courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

Informatique : HYPERVISION / ZADIG : bonne connaissance / requétes a revoir
PEOPLE SOFT - CCMX - HOROQUARTZ - CEGID - SAGE : a revoir

Centres d'intéréts

PEINTURE : Klimt - Schiele
LECTURE : Oscar Wilde - Gérard de Nerval - Amélie Nothomb - Hervé Guibert
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