Né en 1975

92300 Levallois Perret

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1110031407

Gestionnaire de paie

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans I'Administration et juridique.

Formations

2007-2008 : 1.G.S MASTER | Responsable de la Gestion du Personnel et de I'Emploi
2006 : E.S.G. Certificat - Niveau Il Responsable Ressources Humaines

2005 : CEGOS Formation Masse Salariale : maitrise des calculs et de son évolution
1997 : B.T.S. Comptabilité et Gestion

Expériences professionnelles

04/2011 - 05/2011 HACHETTE / LAGARDERE Gestionnaire Paie, 400 salariés, Intérimaire Contrats de Travail
/Avenants des Journalistes et Pigistes et autres formalités Liaisons avec les organismes sociaux : GARP -
URSSAF et autres caisses spécifiques Assurer le processus de paie dans son intégralité jusqu'aux charges
sociales 12/2010 - 03/2011 ADP-GSI Gestionnaire Paie, CDD DADSU du groupe CANON (13 DADS)
Vérification des paramétrages de paie pour le Groupe PHILIPS

07/2010 - 09/2010 UNILEVER FRANCE Coordinatrice Paie, 4000-5000 salariés, Intérimaire Coordonner les
prestataires d'externalisation de la Paie, Ressources Humaines et Comptabilité Coordination entre les sites et
les prestataires de I'externalisation Responsable des procédures paie Mise en place de nouvelles procédures
(Expatriés - Longue Maladie) 04/2010 - 05/2010 GROUPE CARREFOUR Manager Paie, Intérimaire Gestion des
paies et des notes de frais Soldes de tout compte avec calcul des indemnités de départs des Expatriés 11/2009
-02/2010 MEILLEURE GESTION Consultant Paie et Ressources Humaines, 15 sociétés multi sites et CCN,
1000 salariés, CDD Assurer le processus de paie dans son intégralité pour un portefeuille de 15 clients Assurer
la formation des clients sur le logiciel et le métier Conseiller les clients sur des problématiques inhérentes a la
paie et droit social Réaliser des travaux de documentation sur les thématiques social-paie

07/2009-10/2009 ALSTOM Gestionnaire Paie, CCN de la Métallurgie, 600 salariés, Intérimaire Gestion des
paies et déclarations sociales Population expatriés environ 30 a gérer Liaisons avec les organismes sociaux :
GARP - URSSAF ... Soldes de tout compte avec calcul des indemnités de départs (retraites-CRP-
Licenciements) Suivi des effectifs, mouvement du personnel, et statistiques sociales Migration et Paramétrage
de Zadig a Peoplesoft

08/2008 - 01/2009 E.P.P.G.H.V. Parc de la Villette : Gestionnaire Paie et Gestion personnel, 800 a 1000 salariés
dont intermittents du spectacle, CDD Gestion des paies et déclarations sociales (DADS-U) Population
intermittents du spectacle Liaisons avec les organismes sociaux : GARP - URSSAF et autres caisses
spécifiques aux intermittents

03 - 05/2008 BRODERIES VERMONT : Comptable unique / Paie, 30 salariés, CDD Comptabilité générale
Gestion de la trésorerie Devis lients Gestion des paies et déclarations sociales 06 - 07/2008 OVERLAP
GROUPE : Responsable Paie, 500 salariés, intérimaire 01 - 08/2007 EUROGROUP : Responsable du
personnel et de la paie, 1800 salariés, intérimaire 07 - 08/2006 ECOLAB : Responsable Paie, 1200 salariés,
intérimaire 09/2004-06/2006 SAGI (filiale CNCE) : Paie et Gestion personnel, 800 salariés Gardiens Concierges,
CDD 06/2003-03/2004 CAISSE NATIONALE CAISSES D'EPARGNE : Chargée de Mission, 1200 salariés, CDD



11/2001-05/2003 CARTIER JOAILLERIE : Paie et Gestion personnel, 400 salariés, CDD 11/1997-10/2001
ORACLE FRANCE : Gestionnaire Paie et Gestion personnel, 1200 salariés, CDI 08/1995-10/1997 MAITRE
PARFUMEUR ET GANTIER : Comptable unique / Paie, CDI

Langues

- ESPAGNOL (maternelle) - ANGLAIS (scolaire) parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Informatique : HYPERVISION / ZADIG : bonne connaissance / requétes a revoir
PEOPLE SOFT - CCMX - HOROQUARTZ - CEGID - SAGE : a revoir
(Expert)

Centres d'intéréts

- PEINTURE : Klimt - Schiele
LECTURE : Oscar Wilde - Gérard de Nerval - Amélie Nothomb - Hervé Guibert
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