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Responsable ressources humaines adjointe

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans le Bâtiment.

Formations

2007 : 
master 2 responsable en management et développement des rh ()

2005 : 
master 1 administration du personnel et gestion de l'emploi ()

2003 : 
dut gestion des entreprises et des administrations, option rh ()

Expériences professionnelles

2012 - 2012 :
Instructeur / Instructrice Personnel Navigant Commercial (PNC)
a auj. 400h de formation en business english blue bird formations

/ à ce jour :
Directeur adjoint / Directrice adjointe du travail et de l'emploi
adjointe directeur des ressources humaines eiffage travaux publics gestion et développement neuilly sur marne
(93) 18 500 salariés, dont 25% de cadres  membre du comité de pilotage de la politique d'épargne salariale 
réalisation de la campagne d'intéressement et de participation  référent de la filiale auprès des organismes de
mutuelle & prévoyance  mise en place d'élections professionnelles  homogénéisation et contrôle de
l'attribution des avantages en nature

/ à ce jour :
Directeur adjoint / Directrice adjointe du travail et de l'emploi
/ responsable ressources humaines adjointe eiffage tp grands travaux neuilly sur marne (93) 600 salariés 
responsable formation régional préparation, contrôle des actions et du budget  responsable développement rh
 gestion des relations sociales liées la formation  conseil et accompagnement des opérationnels en matière
de législation sociale  contrôle des procédures, élaboration de supports de gestion du personnel, mise en
place de best practices  référent régional handicap pour favoriser l'embauche et le maintien dans l'emploi 
administration du personnel réalisations création du service, gestion d'un budget formation de 1.5m€,
satisfaction des irp, taux d'emploi handicap doublé en 2 ans

/ à ce jour :
Secrétaire technique de la construction
/ responsable administratif de chantier eiffage tp génie civil et nucléaire chantier centrale thermique edf vaires
sur marne (77) 200 collaborateurs, ca 30m€  responsable du personnel  gestion des contrats de sous
traitance, pilotage de la facturation  préparation du contrôle budgétaire, prévisions de ca  garant de la
communication filiale / chantier réalisations satisfaction des auditeurs internes et externes sur la gestion



administrative du personnel

/ à ce jour :
Assistant chargé / Assistante chargée d'affaires BTP
chargee des ressources humaines eiffage tp grands travaux neuilly sur marne (93)  etude sur le recours
personnel issu des nouveaux etats membres de l'ue face la pénurie de main d'oeuvre dans le btp, administration
du personnel chargee de recrutement atos origin, atos worldline (ssii) la défense (92)  recrutement de profils
technico commerciaux et stagiaires, participation la mise jour de l'outil de classification des métiers et traduction
des compétences clés assistante ressources humaines auchan bt france (filiale de british telecom) agf

Langues

Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Espagnol (Oral :
courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

Pack Office / SIRH (formation, évaluation, recrutement…)

Permis

Permis B

Centres d'intérêts

Sports : fitness, ski / Décoration d'intérieur : réalisation de tableaux et cartes, visite d'expositions / Voyages : Chine,
Cyclades
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