Né le 30/05/1967

91670 Angerville

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1202161613

Responsable materiel

Objectifs

- évolution du plan de carriére : augmentation des responsabilités

Ma recherche

Je recherche un CDI, sur les régions voisines de la région lle de France avec une rémunération entre 2500 et 3000
euros, dans le Matériel BTP.

Formations

A, B, C, D, E, EC, bateau

Expériences professionnelles

2012

Réception des expressions de besoins des chantiers, controle, planification des livraisons et des retours de
matériels. Gestion du parc matériel. Interface entre les chantiers et les partenaires de I'entreprise en matiére
location de matériels chantier.

2011

Réception des expressions de besoins des chantiers, contrble, planification des livraisons et des retours de
matériels. Gestion du parc coffrage (environ 10000m2) Interface entre les chantiers et les partenaires de
I'entreprise en matiere de matériels spécifiques. Gestion des transports pour les régions lle de France, Nord,
Normandie et Ouest. Encadrement des personnels de l'atelier coffrage. Gestion des bases vie en suppléance du
chef de dépot.

2009

Accompagnement des équipes projet et de production au profit des filiales du groupe, durant les phases de
préparation, de déroulement et de repli des chantiers, Démarches administratives auprés des concessionnaires
et organismes divers ; organisation de réunions de voirie, gestion des prestations de chantier (dossiers de
grues, bases vies, emprises sur voie publique demande de dérogations diverses, études de prix, réalisation de
devis, rédaction des comptes rendus de réunion...) sur Paris et I'ile de France.

2008
Gestion de la plateforme (flux entrants et sortants, stocks), suivi du parc véhicule, contréle et maintenance des
matériels de manutention et de levage ; achat de matériels ; gestion des opérations de maintenance du site.

2005

Suivi physique des engins et controle de leur entretien ; suivi de maintenance, controles périodiques et
étalonnages des matériels de mesure ou de contrdle. Gestion des achats et locations de matériels de TP et
consommables de chantier; Analyse des besoins des conducteurs de travaux et programmation de l'installation
et de l'organisation des bases vie et travaux des chantiers. Contact avec les organismes et services pour DICT
et contrats divers. Encadrement d'une équipe d'installation de chantier du BTP (effectif variable).

Langues




- francais / anglais parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Evaluer les situations

Elaborer des besoins

Gérer et coordonner des moyens
Négocier

Encadrer et animer une équipe
Organiser et animer des réunions
(Expert)

Centres d'intéréts

- Plongée subaquatique (encadrement), bricolage, jardinage, gastronomie, loisirs halieutiques et cynégétiques,
pratique de la moto, conduite tout terrain.
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