Johnny L. - Né le 19/12/1969
77550 Reau

19 ans d'expérience

Réf : 1203151516

Conducteur de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Batiment.

Formations

1996 - Initiation a la maitrise des logiciels informatiques. (EXCEL / WORD / ACCESS).
1988 - Initiation a la gestion au centre de formation de la chambre de commerce du Val d'Oise

Expériences professionnelles

2010-2011: Chargé d'affaires OCEA Malakoff Au sein d'une entreprise dirigée par un architecte DPLG. °
Missions confiées : - Etudes de projets, Chiffrages, Négociation ; Mise en oeuvre de I'ensemble des projets,
jusqu'a la remise des clés. - Management de plusieurs équipes en P.P. ou en S.T.

2008-2010: Chargé d'affaires TRADI-CONCEPT TCE Bagnolet « Missions confiées : - Maintenir le CA et les
marges - Fidéliser la clientele, Cibler une clientéle haut de gamme - Coordonner les équipes de productions (16
personnes) - Gérer les clients stratégiques - Assurer le reporting

2006-2008: Conducteur de travaux principal A & M BREZILLON (Filiale BOUYGUES) Noyons * Missions
confiées : - Responsable d'un dossier de remise en conformité de 180 logements sociaux en milieu occupé,
depuis la phase montage ; phase programme ; phase conception - Supervision de la réalisation en gros-oeuvre
d'un ensemble de locaux techniques d'une extension de 70000m? pour une usine de plaque de platre.
(=>Depuis la phase conception et phase travaux) - Conduite de projet : Responsable délégataire d'un dossier
pour la réalisation d'un batiment de bureaux HQE (5000m?) et d'un hangar (400m?) de stockage de produits
dangereux pour la direction d'un organisme de traitement des eaux usées avant rejet. (=> Depuis la phase
montage ; phase programme ; phase conception et phase travaux)

2005-2006: Conducteur de travaux SERTAC (Ent. de second oeuvre) Palaiseau Seul donneur d'ordres sous la
responsabilité du PDG. * Missions confiées : - Faire progresser le CA et augmenter les marges, élaborer le plan
d'action et définir les objectifs - Mettre en place et valider des Méthodes d'études aux appels d'offres publics et
privées - Cibler une clientele fidéle - Recruter, animer, coordonner les équipes de productions (30 personnes) -
Gérer les clients stratégiques - Assurer les liens avec le service comptabilité (Besoins en trésorerie ; Achat
(matériels ; matériaux véhicules ; facturations ; paies...) - Mise en place d'une chartre qualité en vue de l'obtention
du label QUALIBAT. ? Objectif CA atteint en 2005 +20% - 2006 +30%

2004-2005: Hors professions BTP* Voir centres d'intéréts France 2003-2004: Conducteur de travaux INTERIM
(Entreprise de TCE / BET) France 2002-2003: Conducteur de travaux AQUANEF (Entreprise de T.C.E.) Paris -
Etude et mise en oeuvre de travaux en tous corps d'états. 2000-2002: Conducteur de travaux STABI-CIAM
(Entreprise de second oeuvre, 60 salariés) Antony - Etudes et mises en oeuvre de travaux de second oeuvre.
1996-2000 : Chef d'entreprise M.F.C.I. (Entreprise de second oeuvre, 6 salariés) Savigny-sur-Orge - Etudes,
réalisations, Menuiserie ; Faux plafonds ; Cloisons ; Isolations et encadrement de 2 & 9 compagnons. 1994-1996
: Coordinateur de travaux Créateur d'Espace a Vivre (Ent. TCE, 32 salariés) Vert le Grand - Responsable de
I'encadrement de 27 compagnons, dont 4 chefs d'équipe, ainsi que la responsabilité des relations avec les
fournisseurs, les services généraux, les clients, les architectes, les sous traitants... 1992-1994 : Conducteur de
travaux A.R.I.P. (Entreprise TCE, 11 salariés) Athis-Mons - Responsable de I'encadrement de 3 équipes de



techniciens, en déplacement, permanents sur toute la France, ainsi que la responsabilité des relations avec les
fournisseurs, les clients, les architectes et les organismes d'assurances. 1989-1992 : Chef d'entreprise S.A.R.L.
EUROBATIR (Entreprise TCE, 17 salariés) Morangis - Coordination de I'ensemble des projets. Etudes et mise
en oeuvre de marchés publics et privés. - Obtention des qualifications "O.P.Q.C.B." en menuiserie et platrerie.
1988-1989 : Chef d'entreprise J.B.L. Entreprise (artisan) de second oeuvre Villiers le Bel - Etudes et réalisations
de cloisons, faux plafonds, menuiserie et isolation, (2 a 9 compagnons).

Atouts et compétences

Tres bonne connaissance de I'ensemble des lots de TCE notamment le second oeuvre
&#H61472;&#61472;&#61472;et agencement. Bonne maitrise des outils informatiques (Word ; Excel ; Access ;
Project ; Autocad ; Ciel Compta ; Batigest ; Outlook ; PowerPoint ; Archi3DPro).

[IManagement de projets et du personnel.

(Expert)

Permis

Permis A & B

Centres d'intéréts

- Pratique de 4x4 "Off Road" / Moto / Mécanique/
[*Participation au championnat de France 2004 de dragster moto et une course en 2008 & 2010
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