Ingénieur travaux

Né(e) en 1976 - 59273 Fretin - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 1211021521

Objectif

Intégrer un groupe avec des valeurs.
Construire un parcours professionnel basé sur le long terme.
Travailler sur des projets a l'international.

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : plus de 3000
Secteur : Batiment

Expériences professionnelles

2012 - 2012 — Responsable de travaux

responsable technique travaux suivi des études, suivi des travaux, animation des réunions de chantier et
d'études dans un environnement international, gestion des appels d'offres, suivi qualité...

2006 - 2006 — Contréleur / Contrdleuse de chantier
conducteur de travaux chantier de I'assemblée nationale, appel d'offre, suivi des travaux.
2000 - 2000 — Chef / Cheffe de projet du BTP (architecte)

project manager facility manager gestion technique de 200 000 m2 de batiment type industriel, projet de
construction, audit d'acquisition, économiste de la construction.

1996 - 1996 — Menuisier poseur / Menuisiére poseuse aluminium
facadier poseur aluminium.

Langues
Francais (maternelle), Anglais (courant), Espagnol (courant), Arabe (courant)

Compétences

Gestion de projet de construction tous types, lean management, suivi des études, suivi des travaux,
planification, véritable administrateur mais aussi homme de terrain efficace.garant de la qualité, bon
commercial,partage de l'information, analyse et/ou anticipe les problémes, arbitrage quand aux décisions a
prendre, veille au respect des procédures, et a la sécurité, assure le suivi financier, réalise les rapports
hebdomadaires et/ou mensuel, connaissance des différents corps de métiers, rigoureux, godt pour l'activité
opérationnelle, forte capacité rédactionnelle, pédagogue, anglais courant, espagnol intermédiaire, arabe
débutant.

Permis
Permis B

Loisirs
Sport de combat, voyage, architecture, domaine lié au Génie Civil, énergie...

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



