Responsable communication / Ressources
Humaines

54100 NANCY - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 1211071037

Ma recherche

Contrat recherché : CDI

Zone : Toute la France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier

Secteur : Administration et juridique

Formations

1999

depuis conduite du changement relations sociales et irp législation sociale management formation
1997

icn business school master icn

Expériences professionnelles

2010 - 2010 — Conseiller chargé / Conseillere chargée de projet emploi

depuis icn business school nancy metz nuremberg responsable du service relations entreprises formation
initiale et insertion professionnelle (management de 6 collaborateurs) accompagnement des étudiants dans
leur insertion professionnelle (stages et 1ler emploi) développement de leur employabilité, mise en place de
conférences (tre, législation) conseils personnalisés dans leur orientation, dans leurs recherches de stage et
d'emploi etablissement et suivi administratif des contrats en france et I'étranger (conventions, avenants...)
veille législative relations entreprises développement des relations entreprises organisation d'événements
entreprises 3 forums, 60 conférences emploi, 10 concours spécifiques par an conseil aux entreprises sur le
déploiement de leur marque employeur, le recrutement et la législation

2009 - 2009 — Responsable de délégation départementale en assurances

la croix rouge frangaise elaboration et mise en oeuvre de la stratégie de communication sein de la
délégation départementale

2007 - 2007 — Ingénieur / Ingénieure de programme d'affaires en industrie

icn business school, nancy conception et déploiement de processus de communication afin d'accroitre son
attractivité et sa compétitivité cabinet adh, conseil en rh, management et organisation, nancy développement
d'un outil de gestion de carriere et d'employabilité ainsi que d'un module complet de formation

1999 - 1999 — Responsable formation recrutement de I'entreprise

bouygues construction, btp, nancy chef de groupe ressources humaines (management de 2 collaborateurs
et d'équipes de projets d'une quinzaine de personnes) ressources humaines conduite du changement dans
un contexte de fusion d'entreprises accompagnement des réorganisations et des mobilités elaboration et
déploiement des politiques de recrutement, d'intégration, de fidélisation et d'évaluation recrutement et
gestion de carriére des collaborateurs et des renforts gestion des contrats de travail et des entrées/sorties
suivi des effectifs et des tableaux de bord conception d'un référentiel de compétences et de métiers appui,
expertise et conseil auprés des managers organisation, management, Iégislation sociale participation et
mise en oeuvre de projets transversaux (35 heures, formation, sécurité, qualité...) veille sociale elaboration
et mise en oeuvre de la stratégie et du plan de communication (communication interne) conception et
gestion des événements du groupe (de 100 850 collaborateurs) création du journal interne trimestriel avec
pilotage du comité de rédaction elaboration de supports de communication pour des campagnes
thématiques d'information web communication (newsletters, sites web...) communication sociale et rh appui,
expertise et conseil auprés des managers (communication externe) communication de recrutement
institutionnelle plaquettes, plan média, films d'entreprise relations publiques organisation de manifestations
externes, mécénat culturel et sportif relations presse

1997 - 1997 — Attaché commercial / Attachée commerciale grandes et moyennes surfaces de vente (GMS)

gemi metallwarenfabrik gmbh, métallurgie, france et allemagne responsable marketing communication
création, développement et mise en oeuvre du département marketing communication



Langues

Francais (maternelle), Anglais (courant), Allemand (courant)

Compétences
Informatique : Pack Office, Lotus, Publisher, Photoshop, Campus, Navision, Sphinx

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



