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Projeteur automatisme et gestionnaire de stock

Ma recherche

Je recherche un CDI, sur toute la région PACA, dans le Bâtiment.

Formations

• 2006 : Formation IGE XAO SEE 2000/ELECTRICAL, Monaco(98)

• 2002 : Formation OMRON syswin et NT series-Nice(06), secourisme et habilitation électrique-Monaco(98)

• 2002 : Formation vision industrielle IMASYS(actuellement STEMMER-IMAGING), surrenes ,Paris(92)

• 1996 : D.U.T Génie électrique, Nice Sophia-Antipolis(06)

• 1994 : BAC technologique GEII lycée technique les Eucalyptus, Nice(06)

• 1992 : BEP/CAP électrotechnique lycée technique Pierre Sola, Nice(06)

Expériences professionnelles

2006
01/2006 à ce jour ROBOMAT(Monaco) PROJETEUR AUTOMATISME ET GESTIONNAIRE DE STOCK •
Etudes et réalisations des plans électriques, pneumatiques et hydrauliques machines spéciales. Création de
bibliothèques de symboles dédiés. • Gestion totale d'un stock de matériels nécessaires à la réalisation des
machines spéciales :contact fournisseurs, optimisation des coûts, négociations achats, prise de commandes,
réception de commandes, sur logiciel SAP, gestion des litiges. Résultats : • Création d'un standard de câblage
machine. • Optimisation des délais de câblage. • Réduction des coûts matériels

2002
01/2002 à 12/2005 ROBOMAT (Monaco) AUTOMATICIEN ET METTEUR AU POINT • Mise au point machines
spéciales, démarrage sur site France et Europe. Maîtrise mécanique, montage/câblage, programmation. •
Programmation machines spéciales. Résultats : • Respect des CDC. • Retour d'expérience. • Elargissement du
domaine d'expertise.

2001
01/2001 à 12/2001 MECAPLAST (Monaco) MISSION SERVICE ENTRETIEN DE MECAPLAST • Mise en place
de la maintenance préventive et curative du parc de moyens d'assemblage de production en vue d'audit. •
Formation des techniciens et opérateurs sur ces moyens. • Création d'un magasin de pièces de rechanges
électriques et pneumatiques. • Interventions et optimisation des moyens d'assemblage (modifications câblage et
programmes). Résultats : • Audit positif. • Réduction des coûts dépannage service entretien. • Mise à niveau du
parc de moyens d'assemblage

1998
01/1998 à 12/2000 ROBOMAT (Monaco) ELECTROTECHNICIEN • Monteur/câbleur machines spéciales. •
Retouches et petites études mécaniques, tournage, fraisage. • Interventions de maintenance et mise en service.
Résultats : • Respect des délais. • Evolution des standards de montage/câblage.



1996
01/1996 à 12/1997 MPI engeneering (Monaco) ELECTROTECHNICIEN • Projeteur en automatisme sur
AUTOCAD. • Monteur/câbleur machines spéciales. • Interventions de maintenance et installations sur sociétés à
Monaco Résultats : • Respect des délais et des coûts de fabrication

Atouts et compétences

ETUDES ET TECHNIQUE :
• Participe à la réalisation et au respect du CDC.
• Réalise les études et dossiers de plans électriques, pneumatiques et hydrauliques.
• Assure le suivi et la mise à jour des plans.
• Elabore les standards de câblage.
• Optimise la réalisation des moyens.
• Intègre les évolutions de normes.
• Réalise les bibliothèques de symboles dédiés.
• Participe à l'acceptation et à la mise en service des moyens.
• Créer les supports informatique de suivi et les documentations techniques.
• Recherche et affine les techniques de câblage dans le but de réduire les coûts de fabrication.
• Assure la veille technologique des composants de fabrication.
• Participe à la mise en place des évolutions technologiques des composants de fabrication et procédés.  

LOGISTIQUE ET GESTION ADMINISTRATIVE :
• Maîtrise d'une gestion informatisée de stock sous SAP.
• Suivi des commandes fournisseurs.
• Gestion commerciale.
• Traitement des commandes, réception matériels, litiges fournisseurs.
• Négociation achats, mise à jour et suivi des tarifs.
• Valorise et assure la baisse annuelle des coûts matériels.
• Organise et optimise l'agencement des stocks.
• Réalise les inventaires.
• Préparation de commandes, ordonnancement.
• Gestion et relance des commandes fournisseurs.
• Rédaction des spécifications. 

RELATIONNEL ET MANAGEMENT : 
• Assure la formation de collaborateurs.
• Prise de réunions fournisseurs.
• Support technique auprès des utilisateurs.
• Réalise le lien entre le BE et l'atelier de fabrication.
• Assure le retour d'expérience auprès des techniciens, automaticiens, et unité de production.
• Démarchage, prospections, sélection des fournisseurs.
• Veiller au respect des engagements qualitatifs et quantitatifs.
• Conseiller, partager son expérience avec l'équipe.
• Collecter et diffuser les informations.
• Mobiliser différents services pour atteindre un objectif.
 (Expert)
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