Guillaume B. - Né en 1969
31470 Saint-lys

12 ans d'expérience

Réf : 1211141512

Responsable de production batiment et génie civil

Ma recherche

Je recherche un CDI, sur toute la région Midi Pyrénées, dans le Batiment.

Formations

1986 : BEP METREUR et DESSINATEUR en béatiment. LEP LE GARROS 32 AUCH

1988 : BREVET DE TECHNICIEN
LYCEE LE GARROS 32 AUCH

1992 : CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION
AFPA 31 TOULOUSE

1993 : BTS Batiment TCE LYCEE RIVE GAUCHE (31)
LYCEE LE GARROS (32)

Expériences professionnelles

2012

Aout 2012 a ce jour : GEIQ BTP 31 Formateur et accompagnateur socio- professionnel Encadrement de salariés
en milieu professionnel, formateur SST et métiers du batiment (CAP, Bac Pro) Juin 2012 a Aout 2012 : SAS LJP
31 COLOMIERS Chef de chantier / Conducteur de travaux Gestion et suivi technique (gros oeuvre et macro
lots)

2007

Mai 2007 a Février 2012 : Gérant de le SARL CRT 31470 SAINT-LYS Rachat d'une entreprise de 10 salariés de
structure artisanale Entreprise générale du batiment spécialisée en gros oeuvre et structure neuf et rénovation
(CA moyen : 850 K€) Création en 2010 de la SARL G.B.T.I (Gérant) Générale de Batiment et Travaux Industriels
Structure active dans les secteurs tertiaire et industriel

2007

Février 2007 a Mai 2007 : -H.P.B 31100 LAUNAGUET Conducteur de travaux Cadre : » Réalisation de
logements pour SA COLOMIERS HABITAT, LES CHALETS et autres promoteurs. Rble de responsable de
production des chantiers sous l'autorité du PDG de I'entreprise.

2005

- SPIE BATIGNOLLES OUEST : Conducteur de travaux Cadre : * Etudes de prix et obtention de différents
chantiers : Pierre FABRE Toulouse, LAFARGE, Centrale EDF de Civaux, Centrale de Golfech gestion des
déchets industriels du site. « Affaire de 50 K€ a 1 M€. « Suivi financier des affaires en liaison avec la direction et
suivi des clients pour la mise en place de leurs projets. Technique et financier.

2000

- LES TRAVAUX DU RAZES 31500 TOULOUSE Technicien étude de prix « Etude de logements en déboursé et
prix de vente, batiments industriels, gros oeuvre et second oeuvre. Prise de dossier a la source et remise des
offres sous l'autorité du PDG de I'entreprise. Conducteur de travaux Cadre : « Chargé de suivre techniquement



et financiérement des projets de logements, batiments industriels. Principaux chantiers : - AASM de Limoux : *
Chantier de 2 M€ en tous corps d'état. Responsable des travaux sur site en liaison avec un directeur de travaux.
Gestion humaine, technique et financiére du chantier jusqu'a sa livraison. - Hépital de Limoux: « Mise en
conformité des ouvrages dans le cadre d'une mission SSI. Chargé de la gestion compléte du chantier en gestion
humaine, technique et financiére. Effectif moyen de 10 personnes. Durée des travaux 11 mois. CA : 300 K€ -
Lycée Technique Rascol Albi : « Extension des ateliers en site occupé, gros oeuvre et structure béton armé.
Chargé de la gestion compléte du chantier en gestion humaine, technique et financiére. Effectif moyen de 15
personnes. Durée des travaux 16 mois. CA : 2 M€ en tranche ferme et conditionnelle. - Centre commercial
E.LECLERC de Saint-Gaudens : « Extension du centre commercial sur 2500 m2 en site occupé. Chargé de la
gestion du lot gros oeuvre du chantier en gestion humaine, technique et financiére. Effectif moyen de 30
personnes. Durée des travaux 8 mois. CA : 8 M€ - Maison de retraite de Beaumont de Lomagne : « Extension
pour 45 lits de la maison de retraite et rénovation de I'existant. Chargé de la gestion du lot gros oeuvre du
chantier en gestion humaine, technique et financiére. Effectif moyen de 20 personnes. Durée des travaux 7
mois. CA : 2.50 M€
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