Né en 1988

74190 Passy

5 a 10 ans d'expérience
Réf : 1301291425

Menuisier

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Batiment.

Formations

2006 :
/ bac professionnel productique bois major de promotion centre de formation d'apprentis, etrembiére

2004 :
/ cap bep menuiserie agencement lycée professionnel, sallanches

Expériences professionnelles

2011 :

Chef / Cheffe d'atelier en menuiserie

menuisier/ poseur menuiserie concept services argonay (74) responsable d'atelier gestion des stocks
organisation de I'ensemble de la logistique conception et réalisation de charpente création et fabrication de
véranda en bois et aluminium. pose de portes de garages /volets roulants rénovation de fermetures extérieures
(bois/pvc/alu)

2009 :

Chef / Cheffe d'équipe en pose de menuiseries

responsable d'equipe direct habitat annecy le vieux (74) management d'une ou plusieurs équipes de poseurs
gestion des stocks organisation de I'ensemble de la logistique participer aux réunions de chantier gestion d'un
planning création de vérandas en bois et aluminium pose d'isolation / bardage / parquet / portail rénovation de
fermetures extérieures (bois/pvc/alu)

2009 :

Monteur / Monteuse de chalets en bois

menuisier jom olivier jean roy passy (74) construction et rénovation de chalets agencement création et pose
d'escalier /cuisine /salle de bain et autres

2007 :

Assistant / Assistante de réception en établissement hotelier

diverses expériences responsable de salle I'h6tel restaurant les prés du rosay, sallanches (74) agent principal
de sécurité agrémenté casino de chamonix (74)

2006 :

chef d'equipe d'insertion/menuisier alveole st pierre en faucigny (74) responsable de 8 personnes animation
d'équipes organisation et gestion des stocks ouvrier forestier préparation et réalisation des chantiers de travaux
publics



Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

* Rénovation/Construction

- Suivi de chantier

- Lecture de plan

- Prise de mesures

- Consulter les fournisseurs

- Définir des moyens techniques, et financiers

* Management d'équipe

- Encadrer et suivre des effectifs

- Gérer les litiges

- Former

- Mettre en application la politique de I'entreprise

* Relation Clientéle
- Créer une relation durable et de confiance avec le client
- Répondre au besoin du client et le satisfaire

Infomatiue :

Bureautique: Word, Excel, PowerPoint
Logiciels: Autocad- Solidworks

Permis

Permis Permis de conduire (A et B + bateau)
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