Né le 18/07/1991

06000 Nice

5 a 10 ans d'expérience
Réf : 1303261051

Chef de chantier - conduite de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région PACA, dans le Batiment.

Formations

2007 :
licence professionnelle genie civil et construction spécialité réhabilitation des batiments

2006 :
d.u.t. génie civil, université claude bernard lyon 1

2004 :
baccalauréat série scientifique option physique chimie et sport étude

Expériences professionnelles

2011 - 2011 ;
Chef / Cheffe d'équipe travaux publics
chef d'équipe dans les travaux publics, en cdi, sein de I'entreprise sn bianchi, la colle sur loup (06)

09/2009 - 10/2011 :
Garde du littoral
z.a.c. st antoine cap d'ail (06) complexe parkings, logements, école, équipement sportif,...

04/2009 - 08/2009 :
Responsable programme réhabilitation immobiliére
réhabilitation de maisons individuelles gestrimelec albertville (73)

01/2009 - 03/2009 :
Responsable des travaux hospitalier
nouvel hdpital d'estaing clermont ferrand (63) aide conducteur de travaux tce

2007 - 2011 :
Chef / Cheffe de chantier gros oeuvre
chef de chantier gros oeuvre, en cdi, sein du groupe bouygues, filiale gfc construction

Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)



Atouts et compétences

Formation continue BOUYGUES CONSTRUCTION

Retour d'expériences sur les diverses techniques de construction au travers de cas pratiques rencontrés
- Coffrages verticaux : voile architectonique, voile grande hauteur, ...

- Coffrages horizontaux : plancher traditionnel, dalle précontrainte, plancher avec pré-dalle,...

- Ouvrages préfabriqués : prémurs, escaliers, poutres, ...

- Etude de plans (coffrage/ferraillage) : cibler et anticiper les difficultés de faisabilité technique

Management : fédérer ses équipes et désamorcer les conflits

- Différents types de communication : verbale et non verbale

- Observer, analyser, cibler les qualités et les axes de perfectionnement de chacun
- Préparer et anticiper : faire un prévisionnel d'heures et organisation des taches

- Encadrer et diriger : donner des consignes claires et des délais d'exécution

Gestion : Humaines, Matériels, Administratives

- Gestion du personnel (planning hommel/jour, pointages des heures, congés)

- Gestion des stocks de matériaux et des commandes a prévoir.

- Gestion du matériel présent sur le chantier (commande ou repli)

- Maitrise d'AUTOCAD, SEPIA (logiciel gestion RH) et SIROCCO (logiciel gestion commande)

Permis

Permis Permis de conduire

Centres d'intéréts

Brevet de sauveteur secouriste du travail (SST)
Brevet d'initiation a I'aéronautique (2002)
Course a pied, VTT, badminton,

Lecture en tout genre
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