Né en 1967

53320 Loiron

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1304221102

Directeur commercial

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Pays de la Loire, dans les Services Commerciaux.

Formations

2004 :
formation management centaure idep, rennes (35)

1991 :
ecole de supérieure de commerce nantes (institut privé) options stratégie entreprise et management

1985 :
bac pro electronique.

Expériences professionnelles

2009 - 2009 :

Secrétaire de groupe d'immeubles

groupe akerys le groupe akerys (né de la fusion des sociétés 4m, aktif+ et ifb) est I'un des leaders frangais de
l'investissement locatif et de la commercialisation de logements neufs en défiscalisation, avec une offre de
gestion intégrale, tant du c6té propriétaire que locataire. effectif de 1.800 salariés pour un ca de 430 m€. site
web www.groupe akerys.com directeur commercial régional (bordeaux, nantes, rennes, caen, paris, lille)
membre du codir mission développer I'offre de logements disponibles en région en lien avec de nouveaux
partenaires régionaux afin de fournir plus largement les réseaux commerciaux du groupe (aktif + ifb) en biens
commercialisables, puis structurer et accompagner cette commercialisation avec ces partenaires.

2006 - 2009 :

Architecte des batiments de France

les maisons pierre département 77 constructeur familial de maisons individuelles depuis , présent en ile de
france et sur pres de 25 départements et 40 villes en france via une stratégie de développement en franchise.
site web www.maisons pierre.com responsable commercial du secteur ouest (bretagne pays de loire centre)
mission redorer l'image de la société suite des procés de malfagon et résoudre ces proces, restructurer les
équipes et les agences de I'ouest pour les passer en franchise, mettre en place une direction technique et
juridique pour ces franchises ainsi qu'un plan marketing de communication et de commercialisation.

2001 - 2006 :

Chef / Cheffe de secteur des ventes

la poste chef des ventes des réseaux btob et btoc de la région ouest management de 4 équipes 4 managers, 21
commerciaux et 45 télévendeurs. ca en augmentation de 1,3 % par an soit 1,2 m€. manager des ventes du
département de la mayenne management de 8 commerciaux et de 3 assistants. ca en progression de 1,5 % par
an soit 130 k€ par an.

1993 - 2000 :



Directeur / Directrice technique en informatique (50 salariés ou plus)
naja informatique ssii / constructeur spécialisé en ntic 55 collaborateurs sur rennes, angers, les ulis, reims ca de
27 m€ fondateur et gérant de sociétés (agences des départements 35/49/91/51)

1991 - 1993 :
Ingénieur mécatronicien / Ingénieure mécatronicienne en industrie
directeur commercial du cemi (centre d'etude et de maintenance informatique) département 44

Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

Management - Ressources Humaines : [

Recruter, intégrer, former, accompagner et dynamiser les équipes.
Piloter, suivre la mise en exploitation des structures.

Impulser et veiller au respect des valeurs de I'employeur.
Diagnostiquer les besoins en formation.

Animer les entretiens de performances et compétences.

Suivre et adapter les objectifs.

Animation :

Concevoir, programmer, animer le plan d'actions commerciales.
Planifier, suivre et contrdler le marketing et le plan média.
Diriger la force commerciale.

Controler I'application des techniques de ventes.

Valider I'atteinte des objectifs.

Etre garant de la bonne utilisation des outils commerciaux.

Actions transversales : [

Développer et négocier des relations de qualité avec les
partenaires externes et grands comptes.

Proposer, mettre en place le plan marketing et le plan.

de communication.

Organiser les rapports de vente et les déclarations de résultats.
Participer au Comité de Direction.

Administration des Ventes :

Diriger le service Administration des Ventes.

Analyser les résultats.

Vérifier et valider les résultats.

Organiser les rapports de vente et les déclarations de résultats.
Reporter auprés de la Direction Générale.

Contréler les budgets.
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