
Chef d'agence / chef de carrière
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Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Bâtiment

Expériences professionnelles
2011 - 2012 — Centraliste en fabrication de béton prêt à l'emploi
• chef du service industrie (multi site) de gpc.sa/socofran (congo brazzaville). 2 agences (brazzaville et 
pointe noire). plus de employés (160 cadres) . société de t.p, route, v.r.d, génie civil, bâtiment, carrière de 
granulat, béton prêt l'emploi, centrale d'enrobé. responsabilités + 110 personnes, c.a 6.590.000. 000 fcfa. (+ 
10m€/an). 4 centrales béton, 4 ateliers de préfabrication béton bloc et préfabriqué béton armé, la centrale 
d'enrobé de pointe noire, les services généraux. ventes et livraisons de matériaux (ciment, fer béton, sable, 
granulat, eaux potable,….). réalisations optimisation de la production entre 5 et 10 % par une réorganisation 
des services, des moyens humains et techniques. la mise en place de nouvelle procédure de production et 
d'entretien du matériel, et d'un mangement adapté aux personnels, remotivant les collaborateurs. la 
réorganisation des méthodes de production et de livraison. mise en place d'une gestion financière des coûts, 
de contrôles de gestion, de la comptabilité analytique, avec le d.a.f et un contrôleur de gestion, des budgets 
annuels. mise en place des gestions des stocks, des besoins en pièces détachés pour la maintenance et 
des investissements et des procédures pour la maintenance. gestion du commercial. amélioration de la 
qualité création et mise en place d'un service et d'une charte qualité. (suivi et mise en oeuvre). gestion du 
projet du nouveau pôle industrie etude, organisation, planning, gestion des travaux (bâtiments, g.c, 
stockages, démontages et implantations, montage des équipements.
2010 - 2011 — Technicien / Technicienne de production de granulats
• chef d'agence / chef de carrière société minière et d'agrégats de guinée. carrière de production de granulat 
et de sable. responsabilités 37 salariés + 2 équipes de 15 gardiens (24/24, 365 jours/an), c.a de 
12.000.000.000 fg (1,4 m€). gestion de l'ensemble des services, de l'atelier mécanique et des relations avec 
les autorités. réalisations augmentation des parts de marché chez les grands comptes +10 % (b.t.p & etat)/ 
+ 20 % chez les revendeurs, les artisans et les entreprises du secteur de l'industrie du béton. amélioration 
de la production par une amélioration de l'organisation et la motivation d personnel. (de 70 k/t 110 k/t an). 
gestion du service minage calcul et vérification du plan de tir (topo, type de tir, quantités d'explosifs,..), 
forage. contrôle sur site, supervision de la sécurité pour les tirs dans le périmètre, procédure de tir pour 
l'abattage, augmentation de la production du primaire de 50 %, réduction des coûts d'abattage de 15 20 %. 
détermination des fronts de tailles (prévision sur 3 ans) avec calcul des quantités abattre et des moyens. 
mise en place de procédure sur la sécurité des biens et des personnes, plan de circulation, mise en place 
de badge. baisse des absences, atteinte des objectifs, (individuel et commun). changement des mâchoires 
du primaire, et des cônes du secondaire, gestion du projet " hangar séchage pour le sable (1000m²)". mise 
en place et utilisation d'un laboratoire.
2008 - 2010 — Secrétaire technique de la construction
• responsable technique et commercial de prefinov.sas (guyane fr). société spécialisée dans les matériaux 
pour la construction de logements en guyane. responsabilités & réalisations etude des dossiers techniques 
(usine préfabriqué béton, (presse q5 quadra) bloc, béton armé, terrain, méthode de fabrication, 
d'organisation. formation sur les logiciels spécifique pour le calcul des entrevous ou hourdis, poutrelle. etude 
technique et proposition commerciale. etude de marché et de faisabilité. levée des réserves techniques. 
calculs des coûts de production d'investissement, des méthodes de production, de pose, calcul. création 
d'un petit logiciel d'exploitation commerciale et de gestion des coûts (transport, fabrication, délai de pose. 
montage de dossier financier et d'un business plan.
1996 - 2008 — Chef / Cheffe de chantier génie civil
• chef de chantier, conducteur de travaux puis responsable technique et commercial de pref aco. sarl 
(guyane française). société de préfabrication d'élément en b.a et de réalisation de voirie réseaux divers, de 
terrassement, de génie civil, espace vert, dallage, pavage, petit génie civil, bâtiments. + de 20 salariés. 
responsabilités & réalisations etude et réalisation de chantiers de terrassement, de génie civil, et de v.r.d, 
d'espace vert, d'éclairage public, c.f, telecom. gestion de l'unité de préfabrication d'élément en béton, 



création de moule en fer ou en bois, pour le b.t.p et le v.r.d. gestion la centrale béton (exploitation, entretien, 
planning, livraison…). gestion de la partie administrative, commerciale, comptable et financière et r.h en 
collaboration avec le gérant. quelques exemples de chantiers réalisés prison de cayenne (100 m€) 
réalisation des v.r.d et d e la préfabrication béton en (sous traitant de dumez gtm les v.rd et d'espace vert de 
trois groupe scolaire (plus de 10 m€ de budget) larivot, barbadine pour la mairie de matoury et soula ii pour 
la mairie de macouria. pose de fibre optique pour edf cayenne, eclairage public de la voie rapide de 
cayenne, réalisation de plus de 60 pylônes de 35 50 m de haut en tant que sous traitant de norelec (groupe 
eiffage). divers chantiers de pose de canalisation, d'éclairage public, de terrassement, de route, de génie 
civil et de bâtiment pour les collectivités, les mairies, lotisseur, ou les particuliers.

Langues
Français (maternelle)

Compétences
Production ™ ™Technique ™ ™Commercial (CA de + 10 M€)
- Organisation / Méthodologie.™ - Analyse et choix des solutions.™- Réponses aux appels d'offres.
- Réalisation, suivi et contrôle.™- Moyens à mette en oeuvre.™- Etudes techniques & administratifs.
- Rapports d'activités et analyses.™- Procédure& contrôle. ™’Ò�vW7F–öâ�B~—�V—�R�WB�FR�.—6V�W‚à
- Gestion des stocks et de l'entretien.’Ò��ack Office / Ketchup / Auto-CAD.’Ò�6Æ–VçB�"�Fò� , collectivité, 
Particulier

H.Q.S.E™™”�FÖ–æ—7G atif et financier ™R.H (+110 personnes) 
- Contrôles des normes, Formation.’Ò�vW7F–öâ�FR�Â~—�V—�P, de la trésorerie. ’Ò�&W6ö–â�b�&V7 utement M.O. 
- Détermination des besoins, création et ’Ò�7V—f’�FR�Æ��6ö×�F�&–Æ—N•.™’Ò�vW7F–öâ�FW2�—�V—�W2�WB�`ormations.•
  suivi de projets.™™- Calcul et suivi des coûts.™’Ò��Æ�ææ–ærÂ�7V—f’�FW2�†WW&W0.
- Laboratoire : Béton, Terrassement.’Ò�.–�Æ—6�F–öâ�WB�7V—f’�FW2� udgets.™- Management Multiculturels.•

Juridique ™™Logistique ™™Services généraux
- Application du droit commercial, ’Ò�6�Æ7VÂ�WB�`érification des charges’é- Supervisions des achats.
  du travail, Minier.™’Ò�÷&v�æ—6�F–öâ�b��Æ�ææ–ær�Æ—g aison.’Ò�VçG&WF–Vâ�FW2�.'F–ÖVçG0.
™™™™™- Gestion de base vie (50 personnes).
- Relation avec les ministères.

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


