Né en 1967

92300 Levallois-perret
1 a 3 ans d'expérience
Réf : 1312031137

Responsable financier

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Batiment.

Expériences professionnelles

05/2013 :

Gendarme mobile

controleur financier entreprise lebara mobile limited (filiale de distribution du groupe) secteur télécommunications
(opérateur mobile) ca 100 m€ effectif 35 personnes ¢ principales responsabilites, avec une équipe de 3
personnes supervision de la comptabilité générale et analytique, analyse et justification des comptes pilotage
des clotures mensuelles reporting hebdomadaire et mensuel groupe (basé londres) supervision du
recouvrement gestion de la trésorerie ("day day" cash + prévisions + cash pooling avec le groupe) réalisation
des déclarations fiscales (is, cfe, cvae, tva) etablissement des comptes sociaux et des liasses de consolidation
coordination de la paie avec le prestataire, relations avec le cac

10/2008 - 11/2012 :

Directeur général adjoint / Directrice générale adjointe de grande entreprise

responsable financier entreprise groupe prodware (eti francaise cotée, détenue et dirigée par ses fondateurs)
secteur informatique (intégration des progiciels microsoft, négoce informatique, édition logiciels) ca 85 m€ en =>
186 m€ en (+ 120 %) effectif personnes / 21 établissements en france /19 filiales / eti cotée sur alternext ¢
rattachement dg délégué et management/structuration d'une équipe de 11 personnes ¢ principales
responsabilites comptabilité france (5 personnes) déclarations fiscales reporting (france + groupe) animation du
réseau des daf/raf de filiales étrangéres et préparation des comptes consolidés contrble de gestion (2
personnes) services généraux/achats (4 personnes) dont flotte voitures, immobilier, assurances ° autres
responsabilites juridique (gestion des contrats) trésorerie (prévisions et plans de financement, relations
bancaires) supervision du recouvrement avec le credit manager croissance externe en france et |'étranger
(audits d'acquisitions, évaluation, intégration sociétés acquises) ¢ resultats obtenus fiabilisation des sources de
données et refonte du reporting réduction de 25 % des charges de structure sur les postes (télécoms, flotte
automobile, immobilier) intégration des sociétés acquises en france et en europe (uk, allemagne, espagne,
benelux)

10/2005 - 09/2008 :

Technicien / Technicienne chargé de la conduite et emploi des forces navales

responsable si finance et controle de gestion entreprise dcns (grand groupe leader de l'industrie navale) secteur
industrie navale militaire ca 2.6 milliards d'€ effectif 13 000 personnes / 10 usines / 8 filiales au siége et holding
de téte « directeur de projet magnitude (consolidation + reporting)  participation d'autres dossiers intégration
dans le si des sociétés acquises

12/2003 - 09/2005 :

Responsable adjoint / Responsable adjointe de magasin de grande distribution

directeur financier adjoint entreprise mitsubishi motors france (filiale de distribution du constructeur automobile)

secteur importation et distribution automobile & piéces détachées ca 600 mE€ effectif 200 personnes / 18 filiales

de distribution retail en france/ réseau 100 distributeurs « manager des services controle de gestion et trésorerie



(3 personnes) * supervision des raf locaux (10 personnes) * fusions et acquisitions montage et réalisation des
dossiers ¢ juridique formalités en droit des sociétés, dans l'arrété et la publication des comptes (pv de ca,
rapports de gestion, ag). relations avec les partenaires de I'entreprise (cac, avocats, administrations) e fiscal
intégration fiscale des filiales ¢ sap roll out de la solution daimler benz ag mitsubishi france

09/1995 - 12/2003 :

Responsable de centre de contrble technique automobile

manager du service controle de gestion entreprise nissan west europe (filiale de distribution du constructeur
automobile) secteur importation et distribution automobile & pieces détachées /chariots élévateurs ca 1.5 milliard
d'€ effectif 140 personnes / réseau 200 distributeurs ¢ rattachement daf et management d'une équipe de 2
personnes ¢ principales responsabilites contrble de gestion pilotage des clotures mensuelles et annuelles, du
budget et du pmt 3 ans, forecasts, support aux opérationnels reporting statutaire et de gestion siége europe
(amsterdam) et monde (tokyo) juridique suivi du corporate (rapports de gestion, publication des résultats)
interface principale avec les cac ¢ autres responsabilites chef de projet et key user sap référent normes
comptables ifrs ¢ resultats obtenus implémentation de sap pour nissan en europe (création du core system
france + uk) implémentation de magnitude pour I'europe (progiciel de gestion) mise en place des normes ifrs
pour nissan france (pays pilote)

Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Allemand (Oral :
courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

&#9658; Forte expérience de responsable financier, en filiale de groupes (NISSAN, LAND ROVER, MITSUBISHI) et
au siége de groupe cété avec des filiales en France et a l'international (DCNS, PRODWARE)
&#9658; Dans plusieurs secteurs : distribution automobile, industrie navale et services informatiques

&#9658; Mise en place, chez PRODWARE et NISSAN, du contréle de gestion dans l'intégralité du cycle (processus
budgétaire, pilotage des clétures, reporting et présentation des résultats a la DG, forecasts)

&#9658; Expérience de la comptabilité, de la consolidation, de la gestion de trésorerie et du suivi juridique (baux,
autres contrats, CA et AG)

&#9658; Tres forte expérience ERP : 2 projets SAP et 2 projets MAGNITUDE menés

&#9658; Connaissance de la relation avec les partenaires de I'entreprise (CAC, avocats et conseils juridiques,
administration, groupe et actionnaires, CE)

&#9658; Coordination des dossiers ponctuels (croissance externe en France et a I'étranger, investissements,
cessions) et pilotage de plusieurs projets de réduction des charges de structure (PRODWARE)
&#9658; Management d'équipes en direct (de 3 a 11 personnes) et dans les projets informatiques

Informatique :
SAP (modules FI/CO-COPA/MM) [11Magnitude/BFC11Excel : niveau avancé (TCD-VBA)
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