
GESTIONNAIRE DE RISQUES JUNIOR
92 800 Puteaux  ·  5 à 10 ans d'expérience  ·  Réf. 1401081013

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : pas de mobilité
Rémunération : a étudier
Secteur : Administration et juridique

Formations
2012
master spécialisé en gestion des risques ena (ecole nationale d'administration)
2009
master 2 en etudes européennes & internationales université de paris iii sorbonne nouvelle

Expériences professionnelles
10/2012 - 10/2013 — Chef / Cheffe de site en incendie et secours
chef de service risques professionnels service départemental d'incendie et de secours des yvelines dans le 
cadre de la mise jour du document unique et sous la responsabilité de ma direction, j'ai mis en place une 
nouvelle méthode de réactualisation du document unique s'appuyant sur un logiciel issus du travail 
mutualisé des 8 sdis de la région rhône alpes. ma mission consistait ensuite rencontrer chacun des 45 chefs 
de casernes des yvelines, afin de leur dispenser une formation technique en vue de cette mise jour. enfin, 
une saisie sur le logiciel m'a permis d'analyser la cotation chiffrée des risques afin de proposer des actions 
prioriser et mener sein des casernes et en opérationnel, travers de plans de prévention, procédures et 
formations
05/2011 - 12/2011 — Responsable sécurité et protection santé du BTP
assistante de gestionnaire de risques assistance publique hôpitaux de paris stage de fin d'études l'hôpital 
necker, ma mission consistait en une mise jour du document unique sur la base d'une méthode déjà utilisée 
les années précédentes. cours de ce stage et dans le cadre de cette réactualisation, j'ai rencontré différents 
cadres de santé et chefs de services, notamment en neurochirurgie et pneumo allergologie. j'ai également 
travaillé sur la gestion de dangers graves et imminents, sur la mise en place de 2 plans nrbc ainsi que sur 
des plans d'actions visant supprimer les risques ou les limiter.
07/2009 - 09/2009 — Conseiller / Conseillère en recrutement
chargée de mission en ressources humaines total, pôle exploration production elaboration d'un travail sur les 
risques psychosociaux sein de la population oetam. ma mission consistait prendre contact avec 64 
assistantes secrétaires dans la holding, et de procéder des interviews confidentielles portant entre autre, sur 
le taux de motivation de ces personnes, l'aide de questionnaires que j'ai élaboré puis soumis ma hiérarchie. 
ensuite, cours de cette mission, j'ai procédé une analyse des réponses sous forme de tableaux statistiques 
permettant de mesurer l'échelle de motivation de ces personnes sein de leur profession. j'ai ensuite proposé 
des solutions visant pallier manque de motivation de cette catégorie d'employés.
08/2008 - 09/2008 — Assistant chargé / Assistante chargée d'affaires BTP en génie climatique et 
énergétique
assistante marketing total, pôle gaz et energies nouvelles participation la conception d'un site de e learning 
(total survey). aide la mise en conformité et l'adaptation des cours dispensés sur ce site. traduction de 
documents liés la création de ce site en langues anglaise, espagnole et italienne.

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant), Espagnol (courant), Italien (courant)

Compétences
Gestion des Risques:
- Prévention des Risques Professionnels, mise à jour du Document Unique, Risques Psychosociaux, 



Urbains, Environnementaux
- Communication de crise, gestion de Dangers Graves et Imminents (DGI)
- Sécurité Opérationnelle : démarche de prévention des troubles consécutifs à l'effort.
- Plan Blanc, Plan NRBC, Plan Neptune, PCS, PCA

Bureautique : 
Windows XP, Windows 7, Windows Vista, Microsoft Office, Excel, Outlook

Permis
Permis B

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


