Emeric G. - Né en 1978
37 000 Tours

18 ans d'expérience
Réf : 1401081352

Chargé d'affaires / conducteur de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Centre, dans I'Administration et juridique, le Batiment.

Formations

Depuis Avril 2013 :

Diplédme niveau lll préparation du titre Chargé d'Affaires en Batiment

Juin 1998 : Bac Professionnel M.S.M.A., mention BIEN, par alternance (Maintenance des
systémes Mécanique Automatisés), Lycée CEFAMREC, Amboise (37).

Juin 1996 : Bac S.T.l. génie électrotechnique (F3), Lycée Grandmont, Tours (37).

Expériences professionnelles

Octobre 2013
Conducteur de travaux, Société Touraine Peinture Décoration, Truyes (37)

Juillet 2013
Conducteur de travaux, cabinet Boille & associés (architectes), Tours (37)

Depuis Avril 2013
Formation Chargé d'affaire en batiment (Fin 29 janv 2014)

Juin 2012 a Mars 2013
Bilan de compétences, missions intérim

Avril 2011 a Sept 1996

Avril 2011-Juin 2012 Négociateur vente Guy Hoquet I'immobilier @ Tours Nov. 2009-dJanv 2011 Missions
intérimaires (maintenance industrie pharmaceutique). Mars 2009-Nov. 2009 Robinetier secteur nucléaire, apres
formation et habilitation nucléaire, Avoines, (37). Société ENDEL, secteur nucléaire Nov. 2003-Fév. 2009
Technicien de maintenance, site Hutchinson, Chambray-Lés Tours (37). Société ENDEL Mars 2001-Nov. 2003
Responsable technique du contrat de maintenance, site Hutchinson, Chambray (37). Société ENDEL
(anciennement Delattre Levivier). Mars 2000-Mars 2001 Technicien de maintenance, site Hutchinson, Joué-Leés
Tours (37). Société Delattre Levivier Mars 1999-Fév. 2000 : Technicien de maintenance, Pavillon sous Bois (93)
Société ARAMIS (Zone d'action : territoire frangais). Mise en route et S.A.V. de tour et centre d'usinage a
commande numérique Sept. 1996- Fév. 99 Apprentissage, puis technicien au sein du service maintenance.
Société SOURDILLON, site d'Esvres (37).

Atouts et compétences

Suivi de Chantiers.

- Etablissement de devis et gestion de commandes

- Encadrement et soutien technique (10 personnes).

- Planification et réalisation des travaux de maintenance.
- Intervention curative (tous domaines).

Conduite de réunions de chantiers.

- Suivi des entreprises sous traitantes.



- Gestion des effectifs sur les sites.
- Assistance téléphonique. (Expert)

Permis

Permis A, B, véhicules
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