
Chargée Ressources Humaines
93160 Noisy Le Grand  ·  5 à 10 ans d'expérience  ·  Réf. 1403030543

Ma recherche
Contrat recherché : CDI
Zone : Ile de France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Administration et juridique

Formations
2010
master 2 responsable des ressources humaines l'école supérieure privée des ressources humaines (sup 
des rh)
2008
licence professionnelle ressources humaines l'université de saint quentin, mention assez bien
2007
deug langues étrangères appliquées anglais espagnol l'université de paris xii
2003
baccalauréat sciences économiques et sociales option anglais renforcé

Expériences professionnelles
06/2011 - à ce jour — Responsable recrutement
midas france la celle saint cloud (78) responsable ressources humaines opérationnelle (régions nord, 
aquitaine, sud est et midi pyrénées) accompagnement des responsables de secteur et de leur équipe dans 
la gestion rh quotidienne développement rh suivi et analyse des entretiens annuels, people reviews et 
mobilité interne recrutement rédaction des descriptions de poste, sourcing, conduite d'entretiens, salon de 
recrutement juridique courriers disciplinaires, dossiers d'inaptitude, inspection du travail, rédaction de 
l'accord pénibilité gestion administrative contrats de travail et avenants, dpae, dossiers prévoyance, dossiers 
retraite sécurité travail animation de la commission pénibilité, reporting des accidents du travail, intervention 
chsct projets transverses politique d'apprentissage, intranet, campagne illettrisme, refonte du site 
recrutement
02/2011 - 06/2011 — Consultant / Consultante en recrutement
lcl paris (75) chargé de recherche, centre de services des ressources humaines, service recrutement (cdd) 
gestion du portefeuille d'annonces et reporting d'activité pour la banque de réseaux sur toute l'ile de france 
(cdd&cdi) recherche de candidats potentiels sur joboards et traitement des candidatures spontanées 
présélection des candidats, envoi de test (papi) et accueil des candidats edition des formulaires d'embauche 
et signature des contrats
2009 - 2010 — Responsable ingénierie de la formation professionnelle
acergy france s.a (subsea7). * suresnes (92) *société d'ingénierie parapétrolière offshore installée 
internationalement dont le siège est londres. chargée ressources humaines, service formation et 
développement rh (apprentissage) développement rh suivi des entretiens annuels et de la talent review 
(revue du personnel, plan de successions et détection des hauts potentiels) gestion de la formation 
participation la réalisation du plan de formation, recensement des besoins et gestion du logiciel de formation 
acergy learning évaluation chaud et froid et suivi des indicateurs qualité organisation et suivi de groupe de 
travail sur les valeurs réalisation du bilan social
2008 - 2009 — Chargé / Chargée de recrutement sportif
crédit agricole s.a paris (75) campus manager junior, service recrutement groupe (apprentissage) relations 
écoles et communication rédaction et création de supports internes et externes (français et anglais) 
organisation et participation divers évènements inter entreprise, étudiants/anciens élèves et forums 
recrutement rédaction et diffusion d'annonces et présélection des candidats organisation, prise de rendez 
vous et participation aux entretiens individuels et collectifs refonte du site internet de recrutement reporting 
sur les avancées du plan de recrutement
2007 - 08/2008 — Conseiller / Conseillère de France Travail



orange business services créteil (94) chargée des ressources humaines, agence entreprise ile de france sud 
et est (apprentissage) relations sociales suivi des réunions des irp, des heures de délégations et des 
grèves… mobilités et promotions suivi des effectifs et des tableaux de bords, avenants aux contrats de 
travail, revue du personnel, suivi des mobilités internes et externes, participation la mutualisation d'un 
service formation gestion administrative des inscriptions et évaluation froid recrutement préparation des 
contrats et prise de contact avec les candidats communication interne mise jour du site intranet

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant), Espagnol (courant), Italien (courant)

Compétences
Développement RH - Recrutement  -  Gestion administrative  Formation - Communication RH - Conduite de 
projets RH
INFORMATIQUE
- Niveau avancé sur Word, Excel et PowerPoint
- Outlook Express, Publisher, Visio, Lotus Notes … 
- Diplôme informatique C2i (2006)
- Création d'un livret d'accueil au format flash
OUTILS RH
- Habilitation Test Thomas 
- Test PAPI (Cubiks)
- Hypervision
- Peoplesearch, Talentsoft

Permis
Permis B

Loisirs
Musique: Piano, clarinette et compositions musicales personnelles sous logiciels (Fruity Loops, Acid Pro, 
Cubase…)
Lecture et Cinéma: Livres en anglais, Films en VO, Capital, Management
Actions bénévoles: Mozaik RH, Repas pour les sans-abris, Concerts pour oeuvres humanitaires
Anciennement Membre de l'association  Nos quartiers ont des Talents  et parrainée par Monsieur Augustin 
de Champeaux, Directeur des Ressources Humaines d'Hermès.

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


