Né en 1982

95410 Groslay

5 a 10 ans d'expérience
Réf : 1403030823

Chargee ressources humaines

Ma recherche

Je recherche un CDI, sur toute la région lle de France, dans I'’Administration et juridique.

Formations

2013:
/ master i responsable ressources humaines cnam paris

2005 :
/ maitrise de sociologie paris viii

Expériences professionnelles

06/2013 - 01/2014 :

Assistant / Assistante santé travail

correspondante ressources humaines dhl international express gestion de I'administration du personnel (150
personnes) etablissement des contrats et avenants saisie des éléments de paie gestion du temps, absences,
accidents du travail, visites médicales gestion rh accompagnement des managers sur les sujets disciplinaires
gestion des dossiers disciplinaires (rédaction des courriers , suivi des dossiers) veille juridique gestion des irp
(convocation, participation aux réunions, rédaction du compte rendu) gestion du personnel intérimaire gestion
du planning gestion et vérification de la conformité des motifs de contrats d'intérim suivi de I'ancienneté des
intérimaires

07/2011 - 02/2013 :

Responsable recrutement

responsable de compte randstad inhouse services chargée rh sein de la société photobox puis sein de la société
newrests catering aérien recrutement audit des postes de travail, définition des besoins en recrutement cdd, cdi,
intérim, gestion prévisionnelle du recrutement développement du sourcing, mise en place de partenariats avec
les institutionnels et les locaux entretiens téléphoniques, animation de sessions de recrutement (passation de
tests et entretiens individuels) reporting sur le suivi des candidatures gestion du personnel (150 personnes)
accueil et intégration des nouveaux entrants, sensibilisation I'hygiéne et la sécurité etablissement des contrats et
avenants saisie des éléments de paie gestion du temps, absences, accidents du travail, visites médicales
gestion rh reporting hebdomadaire de I'activité auprés des responsables opérationnels et des responsables des
fonctions supports mise en oeuvre des plans d'actions visant I'amélioration continue de la prestation intérim

10/2009 - 06/2011 :

Conseiller / Conseillére en outplacement

onsultante outplacement usg restart france cabinet de conseil rh en mobilité professionnelle et accompagnement
vers |'emploi. conseil carriere et management diagnostic des compétences des candidats conseils sur
I'élaboration du projet professionnel et I'évolution des candidats recherche de solutions de reclassement
professionnel relations entreprises définition des besoins en recrutement sur le bassin de I'emploi d'ile de france
placement des candidats en emploi ou en formation



01/2009 - 09/2009 :

consultante manpower égalité des chances conseil carriere accompagnement de différents publics cadres et
non cadres coaching renforcé et individualisé conseils en gestion de carriére diagnostic de la potentialité des
candidats (entretiens de motivation, passation de tests...) animation de sessions de recrutement placement (en
entreprise ou dans le réseau manpower) rédaction du suivi administratif de I'activité tableaux de bord, bilans de
fin de suivi...

02/2007 - 12/2008 :

Chargé / Chargée de recrutement

chargée de recrutement manpower grands comptes collaboration sein d'une agence grands comptes st gobain,
groupe paprec, ups, chanel cosmétiques, tnt, la poste; orangina, ventes privées.com... recrutement suivi
clientéle (visites entreprises, définition des besoins en recrutement) rédaction et diffusion d'annonces, sourcing (
cv théque, internet, parrainage...),tri de cv, présélection des candidats, prise de rendez vous entretien
d'embauche pour des postes en cdi, cdd et intérim evaluation des compétences, aptitudes et motivations
reporting sur les avancées du plan de recrutement gestion du personnel gestion administrative du personnel (
due, accidents de travail , visites médicales...) etablissement des contrats de travail et des avenants mise en
place de formations du personnel

Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

Informatique :
Niveau avancé sur Pack Office
Bodet (logiciel gestion du temps)

Permis

Permis Permis B + Véhicule
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