Conducteur De Travaux Goltce

49100 Angers - 5a 10 ans d'expérience - Réf. 1405211653

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Expériences professionnelles

03/2014 - 03/2014 — Ouvrier / Ouvriére de la magonnerie

conducteur de travaux boisseau (49) entreprise de magonnerie gros oeuvre. approvisionnement des
matériaux + implantation + aide la mise en place des prédalles, des banches, des pré murs. réalisation de
métrés. participation aux réunions de chantier.

2011 - 2013 — Ingénieur commercial / Ingénieure commerciale BTP

technico commercial abg angers logiciels d'entreprises (sage et batigest) et réseau informatique apporteur
d'affaires (clientéle pme/pmi). achat des matériels, suivi d'installation par le technicien, suivi de la formation
aux logiciels par le formateur. constitution du planning, respect du budget. conseil et apport de solutions
techniques et financiéres. réponse aux appels d'offres publics.

05/2007 - 04/2010 — Pilote d'installation des industries pétrochimiques

chargé d'affaires en robinetterie industrielle pour pétrochimie coyard (49) concepteur fabricant conduite de
projet choix et commande des matériaux/matériels. contrdle de I'avancement de fabrication avec le
responsable de production, avec les inspecteurs qualité (apave, tuv,...) et le directeur du site. réunion
d'avancement avec le client (ingénieries). réalisation de devis et calcul des co(ts. négociation de contrats.
fidélisation clientéle. suivi administratif et financier des commandes (tableaux de bord).

Langues

Francais (maternelle), Anglais (courant), Espagnol (courant)

Compétences

Suite office 2010/2013, logiciel Autocad, Batigest, ERP (SAP), Internet. Aide a la rénovation d'une maison
Dirigeant d'une équipe jeune de football Pratique en loisirs du football, tennis, basket, squash. Stage
commerce de 3 mois & Londres.

Permis

Permis B + voiture

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



