
Chef D'atelier Maintenance Tp  - Pl - Vl
84100 Orange  ·  Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 1406021552

Objectif
.

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : france et étranger
Rémunération : a étudier
Secteur : Matériel BTP

Formations
2005
bac+ 2 brevet supérieur de technicien de l'armée de terre filière maintenance . niveau iii
1996
bac+ 3 faculté de génie électrique et informatique kosice (slovaquie)

Expériences professionnelles
2014 - 2014 — Surveillant général / Surveillante générale
responsable maintenance gabon ðØ elaborer le planning de maintenance préventive et corrective des différents 
équipements ðØ maîtriser le procès industriel et les principales technologies de chaque atelier ðØ gérer un projet 
d'amélioration ou d'investissement ðØ gérer les relations avec les constructeurs et les fournisseurs de pièces et 
d'outils pour la maintenance ðØ respect des délais, coûts et impératifs techniques et opérationnelle
2011 - 2014 — Contrôleur / Contrôleuse technique du BTP
chef d'atelier tp congo supervise et contrôle l'entretien, réparation d'un parc de 100 engins tp (bulls, pelles, 
scrapeur etc.) pl selon la réglementation de sécurité et les impératifs de coût, délai et qualité. • gérer une 
équipe de travailleurs locaux et apporter l' expertise techniques pour les différentes maintenances et 
réparations du matériel présent sur site • commander et suivre des rechanges. • planifier et contrôler 
l'entretien, les réparations, les contrôles ou réceptions de véhicule.

Langues
Français (maternelle)

Compétences
Technicien confirmé en recherche de pannes complexes

 ”�utonome et débrouillard avec expérience à l'Etranger

 •WF–Æ—6�F–öâ�Æöv–6–VÆÆR�F–�væ÷7F—�VR�VÖ&�'�^’��•@, SIS, Consult etc.

 •7�–6–�Æ—7FR�‡–G aulique, Diéséliste, Electronique embarqué

ð§

Loisirs
Pilote d'avion prive PPL
ð§”×W67VÆ�F–öâ�
ð§•&�æFöæî–R�Vâ�Öðyenne montagne.



Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


