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10 ans d'expérience
Réf : 1407101423

Dessinateur projeteur

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Bretagne, dans le Bâtiment.

Formations

Juin 2013 : BTS AEA (Agencement Environnement Architectural).
Lycée Kastler-Guitton, La Roche-sur-Yon 85000.
-Projet d'examen : Agencement d'un Office de tourisme.

Juin 2011 : Baccalauréat Scientifique (spécialité Sciences de l'Ingénieur),
Lycée Tristan Corbière, Morlaix 29600.
-Projet d'examen : Panneau solaire rotatif en fonction du soleil.

Expériences professionnelles

2013-2014
Rénovation de maisons -Pose de cloisons, bandes, peinture, tapisserie -Pose de carrelage, parquet flottant
-Montage de meubles 2012 Dessinatrice-Projeteuse, Agence Charles Geffroy, Cavan (22) - Stage de 8
semaines. -Réalisations de dessins techniques sur informatique -Réalisations de permis de construire -Relevés
de cotes sur chantiers

2011
Agent d'Accueil pour l'agence Effia - Intérim de 4 jours. -Accueil physique et orientation des clients -Vente de
tickets de car

2006/2014
Baby-sitting durant les vacances scolaires.

2005
Assistante Technicienne environnement technique, France Télécom Morlaix (29) - Stage d'une semaine.

Langues

- Anglais : lu, écrit, parlé. + Espagnol  : notions parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Participation à la conduite de projets techniques : Analyse de l'existant, des contraintes économiques,
environnementales, des tendances actuelles
&#61607; Etablissement des dessins techniques sur informatique ou manuellement, croquis, perspectives,
colorisations
&#61607; Participation à l'élaboration d'un permis de construire
&#61607; Conception d'infographies 2D et 3D
&#61607; Connaissance des normes PMR et Incendie
Informatiques :
Suite Microsoft Office



Internet
Windows Vista, Seven
Autocad 2D, Archicad, Photofiltre : bonne maîtrise
Top Solid, Sketchup, SolidWorks, Artlantis : moyen
RDMLemans, GanttProject, Batigest : moyen
Photoshop : notions (Expert)

Permis

Permis B, véhicule personnel.
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