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Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1408220519

Directeur financier et controle de gestion

Objectifs

Conception, mise en oeuvre et gestion de systémes financiers et de gestion intégrés, développant et/ou participant
au développement économiquement viable, écologiquement durable et socialement équitable de I'entreprise, dans
I'optique des meilleures pratiques en matiére de responsabilité sociale des entreprises, sur la base de systémes de
contrdle interne efficaces.

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur la France et étranger, dans I'Administration et juridique.

Expériences professionnelles

10/2013 :

Chief Information Security Officer (CISO)

unicon congo s.a. brazzaville (congo) directeur administratif et financier direction financiére o définition de
paramétres et implantation des modules sap fi, co, mm, et ps, o elaboration et mise en place de procédures
concernant les systéemes comptables, trésorerie, achats, circuits internes et d'information, en vue d'une
certification iso , 0 supervision de la trésorerie et des relations avec les banques, o gestion des relations avec
les tiers (fournisseurs, administrations, commissaires aux comptes...), o supervision des parametres financiers,
économiques, juridiques et fiscaux liés la gestion de la société (contrats, conventions, impots, assurances...)
projet de 'université denis sassou nguesso o suivi du projet de 'université denis sassou nguesso (udsn) pendant
les phases de planification et construction, o participation I'élaboration des plans de financement et
d'investissement o mise en oeuvre et prise en charge du systéme de contrble de projet (basé sur sap fico et ps).
o suivi budgétaire, identification et contréle des écarts, o analyse de rentabilités par batiment (ps) et par centres
de colts (fico)

02/2012 - 09/2013 :

Responsable contrdle de gestion

vetra energia s.l. bogota (colombie) directeur de controle de gestion. contréle de gestion identifier les écarts et
mise en oeuvre d'améliorations dans les systémes de contréle de projets. balance scorecard etablissement d'un
bsc pour le conseil d'administration sur la base d'un schéma de triple compte de résultats. systéme de gestion
intégré (sqi) (accompagnement de bureau veritas) développer un systéme intégré de gestion permettant
I'amélioration continue des processus, garantissant que ceux ci soient efficaces, surs et axés sur le
développement durable. responsabilité sociale entreprise (accompagnement de pwc) définir un schéma de
responsabilité corporative dans le but de renforcer et intégrer les notions de responsabilité sociale corporative
aupres des parties prenantes (internes et externes) de I'entreprise. contréle interne, gestion du risque et du
changement (méthode coso) mise en oeuvre des politiques et procédures qui assurent le respect des directives
de la direction et permettent de faire face aux risques qui peuvent mettre en péril I'accomplissement des
objectifs de I'entreprise.

07/2011 - 01/2013 :

Auditeur / Auditrice de gestion d'entreprise

vetra energia s.l. bogota (colombie) corporate controller mise en oeuvre des procédures d'amélioration des
processus comptables et de contréle de gestion. optimisation, travers la définition d'un systéme intégré, des



processus de consolidation et de reforecasting. amélioration de formats pour la réception de l'information
comptable et de gestion. suivi du p&l, analyse de mb/puits, gestion des overheads, suivi du capex. team leader
dans l'implantation du module sap co.

10/2010 - 06/2011 :

Spa Manager

keller fondations spéciales spa (groupe keller). alger (algérie) responsable administratif et financier /
responsable de filiale. analyse, suivi des systemes administratifs et financiers. proposition et implantation
d'améliorations dans la gestion interne des départements analyse et développement des systémes de contrdle
de gestion. optimisation des couts fixes et appui commercial. amélioration des procédures de recouvrement et
optimisation de la trésorerie. négociation de contrats cadre avec des fournisseurs. fiabilisation de la cloture
comptable et gestion de 'audit. responsable de la filiale (8 personnes).

06/2006 - 09/2010 :

Contréleur / Contréleuse de chantier

kellerterra s.I. (groupes keller y terratest). madrid (espagne) head of management controlling etablissement et
contréle de procédures et indicateurs de processus. définition des standards de couts et prix de transfert.
définition, développement et mise en oeuvre de systémes de contrdle de gestion chantier. analyse
hebdomadaire des résultats des projets et de leurs déviations. audits internes de chantiers. validation des
propositions et suivi des investissements. etablissement et suivi du budget annuel et des reforecasts trimestriels
consolidation et reporting hebdomadaire, mensuel, semestriel et annuel. participation comité de direction.
responsable pour une équipe de cing personnes.

Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Allemand (Oral :
courant / Ecrit : intermédiaire), Espagnol (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

Leadership, esprit d'équipe, intégrité, engagement, capacité de prise de décisions, initiative, une excellente gestion
du changement, capacité d'écoute et de délégation, capacité élevée pour la planification et I'établissement
d'objectifs, engagement en matiére de responsabilité sociale des entreprises.

Permis

Permis B

Centres d'intéréts

Voyages, lecture, sports (golf, paddle, ski, équitation, voile et parapente).
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