
Chargé De Santé Sécurité Environnement Qualité
Né(e) en 1969  ·  76960 Notre Dame De Bondeville  ·  Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 1408251522

Objectif
Mon objectif professionnel, être un correspondant privilégié des salariés et de la direction, un rôle 
d'animateur de conseiller, auprès du personnel sur toutes les problématique HSE, dans des secteurs 
différents de l'industrie chimique (établissement recevant de publics, artisans, commerçant etc...) 
Veiller aux respects des consignes HSE et à leur application.
Réaliser ou mettre à jour le DUERS.
Participer à la réalisation des plans d'action.
Analyser les non conformités.
Réaliser et suivre les plannings de surveillance et mesurage.
Co-animer la revue de direction, participer au CHSCT.
Réaliser des audit internes ou externes.

Ma recherche
Contrat recherché : CDI
Zone : Toute la France
Mobilité : aux villes voisines
Rémunération : entre 2000 et 2500
Secteur : Contrôle technique et sécurité

Formations
2016
• , habilitation sécurité niveau 2 (validité )
2008
• , réception, conformité des échafaudages (apave)
2008
• , risque sanitaire légionellose (hg environnement)
2005
• , risque sanitaire amiante et plomb (interne)
2004
• , formation professionnelle certificat sécurité prévention des risques cesi rouen (équivalent bac+2) 
méthodes d'analyses, animation la démarche de communication, conduite de réunion, gestion de projet, 
audit de sécurité, système de management, ohsas 18001, mase, uic, iso9001, adr….
1998
• , formation en interne sur la conduite d'une station d'épuration et de sa gestion orgachim oissel.
1994
• , formation chsct cram rouen.
1992
• , formation en interne sur les techniques de management et le suivi de la qualité orgachim oissel.
1989
• , cap bep conducteur d'appareils des industries chimiques lycée professionnel blaise pascal rouen
1989
, brevet d'aptitude aux fonctions d'animateur (bafa)

Expériences professionnelles
2007 - 2014 — Animateur / Animatrice QSE - Qualité Sécurité Environnement BTP
coordinateur/animateur hse santé et formations plurisol etam gd quevilly éff 100 pers échafaudage, isolation, 
certifié mase, qualibat, adhérent pacte mondial des nations unies développement durable management 
mener des démarches d'évaluation et de surveillance des risques professionnels, (audits de chantiers, de 
management, causeries, visites de sécurité...) qualités assurer une veille technique et juridique et veille 



l'application des diverses réglementations, (code du travail...) assurer et contrôler le traitement des 
anomalies, l'archivage des dossiers. piloter le document unique, (mise jour, évaluation des risques chimique 
et de la pénibilité travail...) actions de formation et de sensibilisation qhse former port des epi, causerie, 
quizz sécurité, challenge sécurité. gestion des formations suivre les formations réglementaires, créer et 
suivre le budget annuel, (relation directe avec les centres de formations). gestion des équipements de 
protection individuelle étudier le choix des équipements négociés auprès des fournisseurs, (relation directe 
avec les fournisseurs). gérer les contrôles soumis une vérification générale périodique. certification prendre 
en charge l'organisation des audits internes et externes, (mase...).assiste la direction dans le domaine qhse 
définir les objectifs qhse, mettre en place des actions spécifiques, (plan pandémie, plan canicule...). valider 
les projets de formation (dif) communication/information organiser et animer les réunions du comité de 
sécurité (bilan mensuel de l'activité qhse santé et formations). organiser et animer la revue de direction 
annuelle (bilan annuel de l'activité qhse santé et formations). rédiger et diffuser les comptes rendus. mettre 
en place des campagnes d'affichage sécurité prévention, (affiche, notes de service...). rédiger et diffuser le 
flash sécurité mensuel (statistiques, accidents ou incidents etc...). santé gérer les visites médicales 
périodiques. analyser les accidents du travail, (pilotage des enquêtes accidents/presque accidents). gérer 
les statistiques, (taux de fréquences, maladie...). suivre les salariés sur les risques d'expositions certains 
facteurs de risques professionnelles.
2005 - 2006 — Animateur / Animatrice de sécurité du BTP
coordinateur/formateur/superviseur diagno tech etam gd quevilly éff 13 pers bureau d'études btp (diagnostic/
conseil/étude/formation/contrôle) afaq/qualibatsupervision de chantiers de désamiantage tour ariane 
défense paris/école primaire saint valery en caux création d' un support de supervision formateur amiante et 
plomb formation technique retrait amiante pour le personnel encadrant apinor pas de calais 15 personnes/ 
formation technique retrait amiante pour le personnel encadrant edf lille / formation technique retrait amiante 
pour le personnel sous traitant edf porcheville sensibilisation aux risque amiante et plomb hôpitaux de paris 
100 personnes/sensibilisation aux risque amiante et plomb opac de paris 100 personnes mise jour et 
développements des formations mise jour de la formations de base retrait d'amiante pour le personnel 
intervenant/création de la formations de retrait d'amiante pour le personnel encadrant création d'un module 
de sensibilisation aux risques amiante et plomb
2004 - 2004 — Employé / Employée vie scolaire - EVS-
consultant hse stagiaire dans un ets d'enseignement privé vernon éff 600 élèves et 30 salariés; durée 3 
semaines, dans un établissement d'enseignement privé vernon, 600 élèves (erp établissement recevant du 
publics), suite une mise en demeure sécurité et prévention de établissement création du document unique 
évaluation des risques, le contrôle des équipements de sécurité. sensibilisation sur la sécurité en industrie 
auprès des élèves leur demande (projection photos, documents...).
2003 - 2003
préparateur technique groupe ortec environnement etam nd de gravenchon éff 80 nettoyage industriel et 
assainissement sur le site de production exxon société pétrolière. préparateur technique etam (affecté sur le 
site d'exxon mobil pétrochimie nd de gravenchon) ma mission principale était de permettre une mise en 
oeuvre optimale des travaux et d'adapter aux besoins l'organisation du client, j'ai peut réaliser la gestion des 
déchets via sap logiciel de gestion, l'identification par couleurs les zones de trie sélectifs l'intention du 
personnel étranger ou ne sachant pas lire.
1997 - 2002
assistant qhse responsable station d'épuration orgachim la orgachim/quinoleine oissel éff 200 site de 
production chimique seveso ii seuil haut/icpe/iso9002/iso14000.

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant)

Compétences
De formation scientifique, je me suis rapidement spécialisé dans la prévention des risques au cours de mon 
activées professionnelles. Cette passion m'a conduit du poste de technicien production au poste d'animateur 
sécurité et à celui de Coordinateur Santé-Sécurité-Environnement dans différents secteurs du BTP, de 
l'industrie qui m'ont permis d'enrichir mes compétences et de découvrir sans cesse de nouvelles pratiques. 
Mais, je souhaite insister sur les qualités de diplomatie et d'autonomie que je me suis efforcé de développer 
et qui me semblent déterminantes pour réussir à une telle fonction.Confronté à l'hostilité de manager lors 
des missions de contrôle HSE que j'effectuais, j'ai eu à coeur de les impliquer dans un plan d'amélioration 
continu. Un programme de sensibilisation au risque que j'ai proposé aux managers a permis de retrouver un 
climat de travail plus serein (réunion mensuelle HSE, groupe de travail, audit, étude des EPI , implication du 
CHSCT dans des missions SSEQ etc...).



Spécialités
* Politique Santé-Sécurité-Environnement d'entreprises
* Pratiques de Visites Sécurité du Management
* Analyse de risques - Document Unique d'Évaluation des Risques
* Prévention des risques
* Prévention de la pénibilité
* Diagnostics/état des lieux
* Campagnes de communication
* Jeux pédagogiques
* Solutions de formation 
Dans ce contexte, je conçois, réalise et met en oeuvre des outils de communication, pour faciliter la  
l'implication du personnel, de l'encadrement et de la Direction, dans une démarche de prévention, santé des 
salariés.

Permis
B

Loisirs
Musique (10 ans de conservatoire classique Rouen) bricolage, photographie. Sports: natation, ski. 
Informatique: Word, Excel, Powerpoint, Publisher, Photoshop

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


