Chargé D'affaires Cvc

Né(e) en 1975 - 20290 BORGO - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 1412272153

Objectif
intégrer une structure MOE ou MOEX en CVC

Ma recherche

Contrat recherché : CDI
Zone : Toute la France
Mobilité : france et étranger
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

1995 — Bac Pro
BP GENIE CLIMATIQUE

Expériences professionnelles

10/2020 - & ce jour — Chargé D'affaires Cvc et Plomberie

Tertiaire, marchés publics 100% (groupes scolaires / hopitaux / bureaux / salles de spectacles)
Résidentiel, marchés publics 50%, privés 50% (logements collectifs / hétellerie / villas)
Montant des marchés entre 50 000 et 2 500 000€

Execution chantier :

Prise en charge de I'affaire (passation du BE chiffreur de I'entreprise)

Analyse des pieces marchés DCE (cctp/ ccap / plans)

Etudes des piéces financiére (DEVIS / DEBOURSE / MINUTE),

Démarrage des études d’exécution / synthése : en collaboration avec le BE projeteur interne ou un des sous-
traitants BE

Consultation des fournisseurs et sous-traitants (sélection / dimensionnement matériels)

Etablissement du point 0 avec le directeur d’exploitation

Réalisation d’un planning d’exécutions travaux sur MS PROJECT et PPSPS

Une fois les matériels et plans validés par la MOE , démarrage du chantier, passage des diverses
commandes

Mise en place, suivi et contrdle du personnel d’exécution travaux, veille au respect des regles de sécurité
pendant les travaux

Participation active aux réunions de chantier ( codts, délais, qualité), chiffrage des travaux supplémentaires
Contréle du budget de I'affaire / transmission des situations financiéres

Levées des réserves / réception du chantier

Chiffrage affaires: réponse aux appels d'offres publics et privées

Consultation des piéces marché DCE ( cctp, ccap, rc, plans)

Demande de prix aux fournisseurs en phase AO

Etude de faisabilité / chiffrage sur QUICK DEVIS

Mise a niveau du prix de vente avec le directeur d’exploitation

Etablissement du mémoire technique et pieces annexes

Remise du dossier a la date demandées

11/2018 - 08/2020 — Manager

Gestion compléte du personnels (18 personnes)

*Planification des horaires de services

-Paiement des salaires et acomptes

*Gestion du personnels (retards, absences, maladies ... )

Suivi des stocks avec inventaires

«Contr6le hebdomadaire des entrées et sorties des matiéres premiéeres

*Traitement des inventaires par tableurs Excel

*Mise en place d’un outil informatique de comparatifs des ventes en fonction des stocks emmagasinés



Renouvellement des stocks

*En fonction des inventaires avec respect des quotas d’achats

*Négociation aupres des fournisseurs (valeur d’achats, encours)

Contrble et suivi financier de la trésorerie avec reporting a la direction
«Comptabilisation des recettes engendrées par I'établissement (tous les 15 j)
*Réglement des fournisseurs sur factures

*Gestion des dépenses monétaires concernant la vie de I'entreprise
Développement commercial avec les différents partenaires et clients

eSuivant les fournisseurs, négociation de budgets sponsorisés

*Réalisation de devis clients (anniversaires, mariages, repas, privatisation du lieu)
*Organisation d'évenements au sein de I'établissement (concerts, soirée a themes, karaoké, happy Hours,
cours de danses)

*Maintien du bon relationnel clients

Maintenance de I'établissement

*Entretien des climatiseurs, systémes d’eaux et surpression

*Entretien du réseau électrique et du groupe électrogene

Divers travaux de réparation (peinture, menuiserie, plomberie, etc..)

04/2012 - 12/2017 — Gérant SARL CVC

Entreprise que j'ai créé moi méme dans le but de réaliser des chantiers en ile de france dans les domaines
du tous corps d’états. Clientéles de particuliers et de sociétés (groupes, promoteurs, architectes).

La société était composée en moyenne de: 2 magons plaquistes; 1 plombier; 1 électricien; 1 aide chauffeur
livreur; 1 assistante a temps partiel. Pour les autres métiers les lots étaient sous-traités a des artisans
(menuisiers, peintres, carreleurs, bureaux d’'études etc...)

Le démarchage de la clientéles était réalisé par le biais du bouche & oreille, des réseaux sociaux, des
plateformes de mises en relations professionnelles.

Fin d’activité en Décembre 2017

02/2006 - 03/2012 — Chargé d'affaires CVC

Pour le compte de syndics de copropriétés et de bureaux d’études en génie climatique.

Rénovation de chaufferies collectives VAPEUR HP CPCU, GAZ, FIOUL puissance de 150KW a 4500KW
Travaux CVCP - pompe a chaleur - CTA - réseaux d’eaux glacées -détente directe - plomberie

*Etudes dimensionnement et chiffrages des affaires avec le bureau études du service

*Proposition de certificats d’économies d’énergies CEE (Fournisseur d'énergie ENI)

*Remise des appels d’'offres

1998 - 2005 — conducteur de travaux / chef d'equipes / tuyateur plombier

1997 - 1998 — Dieseliste

service militaire , porte avion le Clemenceau

1991 - 1996 — en formation CVC

Langues
Anglais (notions), Espagnol (scolaire), Francais (maternelle)

Compétences

Bonnes connaissances techniques en batiment second oeuvre
CVCP travaux secteur tertiaire / résidentiel

Montant des marchés déja traités : entre 50 000 et 2 500 000 €
Etudes d'exécution chantier

Chiffrages AO public / privés

Participation active aux réunions de chantiers

Management du personnels

Atouts

bon technicien, je maitrise le travail manuel di a mon apprentissage et mes années passées sur le terrain
Bonnes connaissances de la suite MICROSOFT ( Excel, word, power point, onenote)
Planning avancé sur MS PROJECT

Logiciels



Excel, Word, MS Project, Apple, Quick Devis, Batigest

Permis
Permis B

Loisirs

PLONGEE SOUS MARINE
INFORMATIQUE
PHOTO (retouche)

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



