Jean-noel L. - Né le 28/12/1965
78720 Cernay La Ville

24 ans d'expérience

Réf : 1501021216

Directeur administratif et financier

Objectifs

- Retrouver un poste de DG/SG ou DAF au sein d'une PME ayant défini une stratégie claire.

Ma recherche

Je recherche un CDI, dans toute la France, dans le Batiment.

Formations

DESCF, DECF, DPECF, BTS Gestion des entreprises.

Expériences professionnelles

06/2015

Entreprise BDM France DAF et Directeur de Site avec la responsabilité financiére d'une filiale allemande. Sortir
le reporting mensuel kpi's, kpi'activity, Under/over recovery, Privilégier le traitement des litiges par voie
protocolaire, Batir et défendre le budget annuel auprés de 'actionnaire unique, Monter des dossiers de
financement CIR et ClI,

02/2012-06/2014

Entreprise BOYER/Secrétaire Général/ Valider les données financiéres, juridiques, comptables, de gestion de la
société. Participer aux évolutions de I'ERP. Assurer le contractuel des fins de chantier de gros oeuvre. Participer
a l'apport d'un nouveau client privé et une nouvelle affaire.

04/2007-02/2012

Groupe TECHNIBAT/ DAF/ harmoniser les procédures comptables, juridiques, de gestion au niveau des filiales
du groupe. Garantir les données comptables consolidé y compris. Faciliter la mutualisation des activités des
filiales afin de répondre en commun a des appels d'offre.

02/2002-02/2007

SARL VIROULET/ Gérant/ Assurer la pérennité de la société forte de 32 salariés reprise dans le contexte d'une
procédure collective, passif remboursé. Diversifier la clientéle auprés des établissements bancaires.
Management du personnel y compris des opérationnels.

09/2000-01/2002

Groupe INTERSPORT/ Conseiller financier/ Consolider les informations financiéres recueillies auprés du réseau
des adhérents. Se tenir a disposition du réseau pour tout conseil, juridique, fiscal, notarié, financier pour
montage de dossier. Aider les interlocuteurs intéressés par la prise d'enseigne pour |'établissement de leur
business plan.

12/1995-06/2000

SARL VIROULET/ RAF/ obtention d'un plan de continuation aprés mise en place de procédures drastiques,
budgets, désengagement des concours Dailly, mise en place d'une analytique par affaire et d'une gestion de
stock. Apport de nouveaux clients.



Langues

- Anglais niveau moyen parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Maitrise de la comptabilité, de la finance, du droit des sociétés, du contractuel, du social, de la gestion.

Bon relationnel (réseau) du secteur du BTP, de maitres d'ouvrage, de maitres d'oeuvre et de partenaires sous-
traitants.

Bonne connaissance terrain (Expert)

Centres d'intéréts

- Histoire, architecture, appétence pour l'information économique, sport pratique de la course a pied et des
randonnées.
Acteur au sein de I'association "Second Souffle", le rebond entrepreneurial
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