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Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : sur toute la région
Rémunération : entre 1500 et 2000
Secteur : Batiment second oeuvre

Expériences professionnelles

2007 - 2014 — Spécialiste des travaux acrobatiques du batiment

anviprotec est une société spécialisée dans la protection des personnes contre les chutes de hauteur dans
le travail. elle commercialise donc principalement des garde corps, des lignes de vie, et des échelles
crinoline (en aluminium, acier, inox). elle apporte ses clients des solutions clés en main puisqu'elle s'occupe
de I'étude, de la conception, de la commercialisation, de la fabrication, du montage, du contréle et de la
maintenance pour I'ensemble de ses produits. mon expérience chez anviprotec m'a permis d'acquérir
polyvalence et autonomie. j'avais en effet les responsabilités suivantes en phase étude veille réglementaire ;
veille concurrentielle ; en phase conception notes de calculs ; fiches techniques ; notice de montage ;
dossiers technigues ; en phase de commercialisation devis ; réponse technique aux appels d'offres ;
interlocuteur technique de la clientéle ; en phase de fabrication interlocuteur technique des fournisseurs ;
contrdle qualité ; en phase chantier plans ; ppsps ; dossiers de chantier ; contrdle qualité ; d.o.e. j'ai par
ailleurs acquis chez anviprotec des compétences dans le domaine de la qualité puisque j'ai réalisé et suivi le
m.a.q de la société (procédures, autocontrdles..) et était responsable du suivi des contrbles périodiques.
enfin, anviprotec m'a procuré une expérience dans I'encadrement j'ai en effet été le supérieur hiérarchique
d'un chargé d'études durant 2 ans, j'ai formé techniquement les commerciaux de I'entreprise, et j'ai été sur
mes 7 ans d'expérience le maitre de stage de plus de 20 stagiaires.
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