Né en 1982

82000 Montauban

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1506221240

Responsable logistique

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Batiment.

Expériences professionnelles

08/2011 :

Employé / Employée logistique de réception de marchandises

denjean logistique (82) responsable de réception denjean logistique (réception, stockage, emballage)
encadrement 30 personnes (administratifs, réceptionnaires, caristes, manutentionnaires, retour magasin,) mises
en place de la réception 340 000 palettes receptionnées (alcool, alimentaire, marchandises générale,
containers, marchandises plein air) veiller bon déroulement des procédures de douane mise en place du bon
déroulement des retours magasin suivie des retours et des entrée d'emballage (palettes europe , chep,
rolls,manu rack,) création plus mise en place de prime de productivité suivie de la productivité des caristes et
des réceptionnaires

06/2010 - 07/2010 :

Responsable méthodes logistique

systeme u (47) responsable d'equipes logistique systeme u encadrement 28 personnes sur 3 tranches horaires
réception uf, la volaille, la boucherie, le traiteur, la charcuterie traditionnel, le b o f les fruits et Iégumes 70 000
colis jours pouvant aller a 110000 colis planning sur 6 jours suivie des retards fournisseurs et transporteurs,
prévision du personnel sur s+1 vision transversale de I'activité,connaitre les interactions entre les services

09/2002 - 05/2010 :

Responsable entrepét logistique

logidis (54) responsable reception des entrepots epicerie et brasserie + (deux entrepbts promo déportée)
encadrement de 20 personnes et d'un chef d'équipe (230 000 palettes réceptionnées) responsable de la gestion
des volumes, (remplacement 9 mois) gestion de 12 personnes (planning / temps de travail / gestion budget et
service)

06/1989 - 08/2002 :

transgourmet (54) adjoint chef de depot (encadrement 50 personnes) (responsable des services réception,
préparation, expédition, gestion volume) responsable preparation entrepot encadrement de 30 personnes
gestionnaire de stocks (épicerie, surgéles, frais) encadrement des caristes

Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté)

Atouts et compétences

Recrutement du personnel (CDI, CDD)



Recrutement du personnel intérim

Gestion du personnel (conduite d'entretien, développement des compétences, ...)

Planning / temps de travail / gestion budget de service / contréle facture /formation cariste /formation
réceptionnaires /des maladies /des accidents du travail /les absences

Suivie du pointage du personnels

Suivie de la productivité

Vision transversale de l'activité connaitre les interactions entre les services

Suivi des retards fournisseurs des retards transporteurs

Mise en place de la réception en radio

Mise en place des plans de charge 9 au total élaborer les heures de rendez-vous avec les approvisionneurs et les
transporteurs

Réimplantation de dép6t et chemin de préparation

Mise en place ERP systéme informatique INFOLOG sur site ( transgourmet et logidis)

Pack office - Lotus Notes - Outlook

Logiciel informatique professionnel : PROLOG - INFOLOG
Internet

Permis

Permis permis A/ B

Centres d'intéréts

Equitation niveau galop 5
Photographie
Course a pieds, Football
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