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Directeur commercial

Objectifs

- Mon objectif est de rejoindre une société qui me permette « d'utiliser » mes connaissances et compétences dans le
cadre d'une fonction de Direction commerciale  ou de centre de profits

Ma recherche

Je recherche un CDI, sur la France avec une rémunération  plus de 3000 euros, dans le Bâtiment.

Formations

Executive MBA escp Europe

Expériences professionnelles

Sept 2012-Sept 2014 
HILTI FRANCE Directeur Régional des Ventes Senior [Ile de France] • Encadrer l'équipe commerciale
Gouvernement/Industrie. • Piloter le P&L en contrôlant les budgets de fonctionnement et mettre en place les
actions correctives. • Adapter la stratégie vison 2015 au segment Gouvernement / Industrie en cohérence avec
la politique générale Hilti . • Analyser le marché et ses opportunités • Définir et piloter les focus sur les marchés
cibles dans le cadre des objectifs. • Formation et développement en compétences des équipes. •
Accompagnement terrain (2 à 3 jours par semaine) • Suivi des résultats, analyse des indicateurs de performance
et mise en place de plans d'actions. • Négocier personnellement avec les comptes stratégiques publics et privés
les accords-cadres. en place de plans d'actions. • Animer et développer les partenaires distribution (Descours et
Cabaud, Legallais Bouchard, Orexad, Foussier, Le Réseau Master Pro, Le Grandcub…) Résultats : + 18% de
croissance en 1 an. Signature du plus gros contrat en Fleet Management (1500 outils CA 700K€).

Avril 2011 – Aout 2012 
 HILTI Country Manager - Sultanat d'Oman • Pilotage du centre de profit. • Définition des priorités. •
Développement et mise en place de stratégies de vente et marketing afin de réaliser une croissance rentable et
durable . • Développement et adaptation des outils marketing et commerciaux. • Mise en place des process sur
l'ensemble des activités. • Mettre en ordre de marche les circuits de distribution (directe et indirecte) pour
développer la couverture. • Négocier personnellement avec les comptes Clés les accords commerciaux. •
Résoudre les problèmes sociaux, recruter et manager les équipes pluridisciplinaires. Résultats : + 50% de
croissance en 1 an. Ouverture du point de vente HILTI à Mascate. Obtention de la certification Iso 9001 .

Janvier 2007 – Aout 2010
HILTI Market Manager Africa -Liechtenstein
Maroc,Angola,Chypre,Maurice,Mozambique,Namibie,Namibie,Madagascar,Seychelles,Sao Tome, Cap Vert,
,Zimbabwe ,Malawi. • Adapter les recommandations stratégiques par la région EMEA en fonction des
spécificités des pays. • Gestion des lancements Marketing sur les nouveaux produits. • Recrutement et
Formation des équipes dans les pays concernés. • Mise en oeuvre d'une stratégie de fort développement
d'activité basé sur l'identification et le focus sur les acteurs principaux, les grands comptes et grands projets de
chacun des marchés ciblés. • Pilotage et ou ouverture de la filiale HILTI Maroc avec définition et implémentation
du business plan Maroc à 3 ans Résultats : +130% de croissance en moyenne. Ouverture du Hilti Center de
Luanda en Angola. Ouverture du marché Cap Vert.



Langues

- Anglais Portugais Espagnol Italien parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Véritable homme de terrain et chargé de la mise en place d'une stratégie commerciale cohérente et pragmatique, j'ai
su démontrer de manière opérationnelle mon savoir-faire dans le domaine de la négociation, la gestion et le
développement commercial. Le recrutement et la gestion des équipes de différentes cultures et  mes différentes
adaptations  aux particularités de marchés réputés difficiles font de moi un candidat crédible.  (Expert)

Centres d'intérêts

- &#61559; Voyages, Jardinage, Création de massifs
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