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Conducteur de travaux

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans le Batiment.

Formations

2015 :
/ etude des aomp et dématérialisation,

2010 :
/ dipldme d'applicateur de produits antiparasitaires (dapa).

2000 :
/ lycée de saint germain,

1998 :
/ centre horticole d'enseignement et de promotion (le tremblay 78).

1995 :
compagnon du devoir (epone 78).

1995 :
chambre de métiers perfectionnement la gestion, devis.

1994 :
| école supérieure des techniques commerciales de versailles.

Expériences professionnelles

1995 - 2014 :

Elagueur / Elagueuse espaces verts

société eden responsable des travaux de création et d'entretien. ciblage et développement des besoins clients.
gestion de la clientele (rdv, négociation et fidélisation). création, aménagement et entretien d'espaces verts.
etablissement de cahiers des charges techniques, chiffrage et devis. organisation et planification des chantiers.
achat et gestion de matériels et relations fournisseurs. suivi et réception des chantiers. encadrement d'équipes.
maitre de stages (associations et écoles).

/ acejour:

Conducteur / Conductrice de travaux paysagers

société jaquerodpaysages conducteur de travaux, responsable des chantiers d'entretien ainsi que du suivi des
chantiers de création de la société, organisation et planification des chantiers, gestion des équipes ( embauche,
débauche, stage et intérim) et du besoins matériels ( achats et gestion de matériels,négociation fournisseurs)
etablissement de cahiers des charges techniques, chiffrage et devis. gestion de la clientele (rdv, négociation et
fidélisation).



Langues

Francais (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Espagnol (Oral :
courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

- Responsable des chantiers d'entretien ainsi que du suivi des chantiers de création de la société,
- Organisation et planification des chantiers,

- Gestion des équipes ( embauche, débauche, stage et intérim) et du besoins matériels ( achats et gestion de
matériels,négociation fournisseurs)

- Etablissement de cahiers des charges techniques, chiffrage et devis.

- Gestion de la clientéle (RDV, négociation et fidélisation).

- Ciblage et développement des besoins clients.

- Gestion de la clientele (RDV, négociation et fidélisation).

- Création, aménagement et entretien d'espaces verts.[]

- Etablissement de cahiers des charges techniques, chiffrage et devis.

- Organisation et planification des chantiers.

- Achat et gestion de matériels et relations fournisseurs.

- Suivi et réception des chantiers.

- Encadrement d'équipes.

- Maitre de stages (associations et écoles)

Permis

Permis A et B

Centres d'intéréts

Sport: Rugby (ACBB, RC SURESNES).
Loisirs : Voyages, péche et bonnes notions de l'outil informatique et internet.
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