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Diagnostiqueur immobilier

Objectifs

- Suite a mes certifications de Diagnostiqueur Immobilier récentes, je souhaite travailler dans une entreprise de
diagnostics immobilier ou je pourrai acquérir une expérience professionnel dans ce nouveau métier.

Ma recherche

Je recherche un CDI, en lle de France avec une rémunération entre 2000 et 2500 euros, dans I'Immobilier.

Formations

-BAC +2 Diagnostiqueur Immobilier (titre de niveau IlI)
-Certifié : DPE, CREP, Amiantes, GAZ, Termites

Expériences professionnelles

Mars 2014 a mars 2015

Responsable d'Exploitation/Transport Sté 360° Services (75) * Gestion opérationnelle de I'exploitation ; « Pilotage
et gestion de la régulation ; « Management des chefs d'équipe et chauffeurs ; « Organisation de I'exploitation
transport (planning, recrutement,...) ; « Elaboration des procédures et veille a leur mise en place ; « Gestion des
sous-traitants ; « Elaboration des reportings mensuels ; « Garant du taux de service et de la productivité.

Janvier 2007 a février 2014

Responsable de plateforme Sté ADREXO (94) Encadrement et coordination de I'activité du centre de distribution
(distribution d'imprimés publicitaires en boites aux lettres) * Interface avec le directeur commercial grand compte
; » Recrutement des salariés (30 CDI et 60 CDD en moyenne a I'année) ; « Gestion de la plateforme de
distribution afin d'assurer une rentabilité maximale en optimisant le stockage et le picking effectué par les
préparateurs des tournées ; * Organisation des ressources nécessaire par rapport au compte d'exploitation ; ¢
Management de 2 adjoints Agents de Maitrise, de 2 contrdleurs, 4 manutentionnaires et d'environs 30
distributeurs) ; » Gestion des IRP ; * Relation clientéle (démarche qualité, suivi du portefeuille de 40 clients...).

Décembre 2005 a décembre 2006

Directeur d'Exploitation - Groupe SECURITAS (91) Encadrement de la Division sécurité mobile de la grande
couronne Parisienne « Animation et encadrement des équipes (150 agents de sécurité) ; ¢ suivi et contrdle de
I'activité opérationnelle (3000 interventions ; 100 000 rondes de sécu. et surveillance par an) ; « Contréle de la
paie et de la facturation ; * Responsable du recrutement des agents de maitrise et des agents de sécurité ; *
Gestion du budget et atteintes des objectifs ; » Traitement des réclamations clients ainsi que des non conformités
des prestations.

Mai 2004 a novembre 2005

Responsable de plateforme - Groupe APETITO (91) Management et coordination de la plateforme de
distribution (livraison repas chaud a domicile) » Gestion d'une plateforme de 40 chauffeurs livreurs, de 4
préparateurs de commande, d'un responsable chauffeurs et de 3 assistantes ; * Mise en application des
procédures ISO 9001 version 2000 ; « Reconduction du marché de portage de repas a domicile avec la ville de
Paris.

Mai 1994 a avril 2004



Responsable d'exploitation - Groupe SECURITAS (91) Chargé de I'exploitation d'une agence de service en
sécurité des biens et des personnes ¢ Gestion et organisation de 4 assistants d'exploitation ; « Contréle de la
planification de plus de 300 agents de sécurité et agents cynophiles ; « Validation des consignes de sécurité ; ¢
Etablissement des paies et de la facturation ; ¢ Suivi de la formation conventionnelle et contractuelle des ADS ; *
Relation clients et fournisseurs.

Atouts et compétences

-Diagnostiqueur Immobilier

-Encadrer administrer et évaluer du personnel

-Recruter, motiver et former

- Coordonner des équipes opérationnelles

- Suivre le cahier des charges d'entreprises prestataires de service

- Excellentes connaissances

dans le domaine de la protection des biens et des personnes, du stockage en entrepét et du transport du dernier
kilométre .

(Expert)

Centres d'intéréts

- - Pratique du VTT, ski, course a pied (participation a des courses nature et semi-marathon)
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