
Responsable Technique Sur Site Minier / 
Superviseur Planificateur Senior  / Superviseur 
Mécanique /
Né(e) en 1987  ·  10220 Dosches  ·  5 à 10 ans d'expérience  ·  Réf. 1602090841

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : pas de mobilité
Rémunération : a étudier
Secteur : Transport et Manutention

Formations

ðØ
2006
aujourd'hui

Expériences professionnelles
08/2015 - 01/2016 — Manutentionnaire caleur / Manutentionnaire caleuse sur chantier de ferroutage
support technique/formateur pour un concessionaireen nouvelle calédonie où je dois intervenir sur différents 
type de machines tp ou minières. • support et formation des superviseurs sur sites miniers et mécaniciens 
pour le diagnostique et réparations • assistance technique aux mécaniciens pour l'assemblage 
d'équipements neufs. • estimation des travaux réalisés sur différentes machines minères en vue des grandes 
visite • réalisations de listes de pieces • analyse des données ict (data machines, analyses d'huiles) • 
reporting usine pour les demandes de garantie, problèmes majeurs rencontrés
02/2014 - 08/2015 — Technicien / Technicienne de maintenance de systèmes de tourelle et de conduite de 
tir
responsable technique sur site minier tractafric (gabon). en charge d'un contrat d'assistance technique pour 
un client minier d'une flotte machine constituée de tombereaux rigides (777d et f), chargeuses (992k), 
bulldozers (d8t) et pelles minière (). • elaboration du plan de maintenance pour les actions mineures et 
majeures de la flotte machine. • création de listes de pièces et estimation de coûts du plan de maintenance. • 
assistance technique et formation du personnel local sur les différents problèmes technique. • coordination 
des problèmes technique entre le concessionnaire local et l'usine. • audit technique des installations et de 
réalisation de la maintenance du client. • analyse des données techniques relevées informatiquement sur les 
machines. • rédaction du rapport mensuel. • elaboration de coûts pour la mise disposition de techniciens 
pour la réalisation de mi vie et rebuilt machines sous forme de contrat
2013 - 11/2013 — Ingénieur / Ingénieure de sécurité en exploitation de gisements
superviseur planificateur senior pour la société minière bissa gold sa (burkina faso), responsable de la 
planification de maintenance du matériel d'extraction de la mine (caterpillar 993k, , 777f, 16m, 390d, d9r, 
également des foreuses l8/l7/d65 atlaccopco) avec l'encadrement d'une équipe constituée de deux 
superviseurs planificateurs, deux planificateurs, deux opératrices de saisies, et de plusieurs magasiniers. • 
en charge du planning des entretiens et des réparations journalières, hebdomadaires, mensuelles. • mise en 
place et amélioration des plans de maintenance réaliser pour toutes les machines, comme demandé par les 
constructeurs et en fonction de la zone géographique (températures élevées). • mise en oeuvre et formation 
des employés sur la gmao mex suivides entretiens planifiés, des travaux sur les machines arrêtées, création 
de bon de travail, archivage des données. • rapport d'atelier mensuel avec indicateurs de disponibilité de la 
flotte machine. • mise en place d'un système pour le contrôle des commandes des pièces par les 
superviseurs et mise en place du système de travaux programmés (backlog) • analyse des indicateurs; 
analyses des huiles, données recueillies cours des entretiens (test de pressions, suivis des usures 
pneumatiques, la consommation d'huile...), des données vims. • travail avec les différents fournisseurs pour 
le suivi des garanties, négociation. • réalisation des listes des pièces pour les plans de réparation mineure 
ou majeure (mi vie, rebuilt). • remplacement du responsable de la maintenance pendant ses congés.
06/2007 - 12/2012 — Contrôleur / Contrôleuse de caténaires



superviseur mécanique sur site minier dans différents pays d'afrique de l'ouest (guinée, mali, burkina faso, 
mauritanie, niger, côte d'ivoire) pour la société ja delmas (concessionnaire caterpillar). • réparations, 
dépannages et diagnostiques de pannes sur machines. • reconditionnement de machines et composants. • 
assistance technique pour différents clients. • assemblage de machines et mise en service • suivis des 
garanties et organisation des travaux. • gestion et formation des équipes technique locale. • rapports aux 
clientsdes tâches hebdomadaires, mensuelles. • remplacement deschefs de site cours de leur rotation. • 
rapport de pannes/casses, ticket sims envoyés aux agences locales. • réalisation des services letter (requête 
usine) sur les machines concernées. • analyse des données vims
07/2006 - 06/2007 — Mécanicien-réparateur / Mécanicienne-réparatrice d'engins de levage et de 
manutention
mécanicien pour richard manutention, concessionnaire régional manitou (chaumont, france). • entretiens et 
réparations de chariots élévateurs

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant)

Compétences
Support technique/formateur pour un concessionaire
••7W��÷ t et formation des superviseurs sur sites miniers et mécaniciens pour le diagnostique et réparations
•”�76—7F�æ6R�FV6†æ—�VR��W‚�Þ–6�æ–6–Vç2��÷W"�Âv�76VÖ lage d'équipements neufs.
•”W7F–Ö�F–öâ�FW2�G avaux à réalisés sur différentes machines minères en vue des grandes visite
••.–�Æ—6�F–öç2�FR�Æ—7FW2�FR��–V6W0
•”�æ�Ç—6R�FW2�Föæî–W2�”5B�„F�F��Ö�6†–æW0, analyses d'huiles)
••&W�÷ ting usine pour les demandes de garantie, problèmes majeurs rencontrés.

Responsable technique 
•”VÆ�&÷ ation du plan de maintenance pour les actions mineures et majeures de la flotte machine.
•”7.–�F–öâ�FR�Æ—7FW2�FR��ž†6W2�WB�W7F–Ö�F–öâ�FR�6ÿ·G2�GR��Æ�â�FR�Ö�–çFVæ�æ6P.
•”�76—7F�æ6R�FV6†æ—�VR�WB�`ormation du personnel local sur les différents problèmes technique.
•”6ö÷&F–æ�F–öâ�FW2��&ö lèmes technique entre le concessionnaire local et l'usine.
•”�udit technique des installations et de réalisation de la maintenance du client.
•”�æ�Ç—6R�FW2�Föæî–W2�FV6†æ—�VW2�&VÆPvées informatiquement sur les machines.
••.–F�7F–öâ�GR� apport mensuel.
•”VÆ�&÷ ation de coûts pour la mise à disposition de techniciens pour la réalisation de mi-vie et rebuilt 
machines sous forme de contrat.

Superviseur planificateur senior  
•”Vâ�6†�&vR�GR��Æ�ææ–ær�FW2�VçG&WF–Vç2�WB�FW2�.—�� ations journalières, hebdomadaires, mensuelles.
•”Ö—6R�Vâ��Æ�6R�WB��Þ–Æ–÷ ation des plans de maintenance à réaliser pour toutes les machines, comme 
demandé par les constructeurs et en fonction de la zone géographique (températures élevées).
•”Ö—6R�Vâ�öWWg&R�WB�`ormation des employés sur la GMAO MEX: suivides entretiens planifiés, des travaux sur 
les machines arrêtées, création de bon de travail, archivage des données.
••&���÷ t d'atelier mensuel avec indicateurs de disponibilité de la flotte machine.
•”Ö—6R�Vâ��Æ�6R�BwVâ�7—7N†ÖR��÷W"�ÆR�6öçG/FÆR�FW2�6öÖÖ�æFW2�FW2��ž†6W2���"�ÆW2�7W�W viseurs et mise en 
place du système de travaux programmés (Backlog)
•”�æ�Ç—6R�FW2�–æF–6�FWW'3° Analyses des huiles, données recueillies au cours des entretiens (test de 
pressions, suivis  des usures pneumatiques, la consommation d'huile...), des données VIMS. 
••@ravail avec les différents fournisseurs pour le suivi des garanties, négociation.
••.–�Æ—6�F–öâ�FW2�Æ—7FW2�FW2��ž†6W2��÷W"�ÆW2��Æ�ç2�FR�.—�� ation mineure ou majeure (mi-vie, rebuilt).
••&V×�Æ�6VÖVçB�GR�&W7�öç6� le de la maintenance pendant ses congés

Superviseur mécanique 
••.—�� ations, dépannages et diagnostiques de  pannes sur machines.
••&V6öæF—F–öææVÖVçB�FR�Ö�6†–æW2�WB�6ö×�÷6�çG0.
•”�76—7F�æ6R�FV6†æ—�VR��÷W"�F–f`érents clients.
•”�76VÖ lage de machines et mise en service
••7V—f—2�FW2�v� anties et organisation des travaux.
•”vW7F–öâ�WB�`ormation des équipes technique locale.
••&���÷ ts aux clientsdes tâches hebdomadaires, mensuelles.
••&V×�Æ�6VÖVçB�FW66†Vg2�FR�6—FR��R�6÷W'2�FR�ÆWW"�&÷F�F–öâà



••&���÷ t de pannes/casses, ticket SIMS envoyés aux agences locales.
••.–�Æ—6�F–öâ�FW2�6W vices letter (requête usine) sur les machines concernées.
•”�æ�Ç—6R�FW2�Föæî–W2�VIMS.

Mécanicien
•”VçG&WF–Vç2�WB�.—�� ations de chariots élévateurs, maintenance des engins TP

Informatique:
•”tÔ�O MEX
•”6�FW pillar ET, SIS, VIMSpc
•”&öâ�æ—`eausur pack office

Loisirs
••�êche

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


