
Née en 1982
77500 Chelles
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1603070618

Architecte d'intérieur

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Ile de France, dans l'Architecture.

Formations

2013 : 
architecture d'intérieur

2008 : 
leadership et management

2004 : 
styliste de mode

2003 : 
styliste de mode

1998 : 
biologie

Expériences professionnelles

2014 à ce jour :
Architecte d'intérieur
uyen creation (autoentrepreneur) ile de france, france architecture d'intérieur & décoration architecte d'intérieur
& décoratrice / freelance

2007 - 2013 :
Chef / Cheffe de produits design
uuu designs ho chi minh , vietnam architecture d'intérieur & décoration produits de décoration directrice
d'agence / directrice de création

2003 - 2006 :
Styliste lingerie, corseterie
haseltine paris, france corsets, tenues de soirée et robes de mariée assistante directrice de création / styliste

2002 - 2003 :
Mannequin haute couture
fashion group international houston, us "fashionably loud" défilé de mode styliste

2001 - 2002 :



houston area fiber artists houston, us textile, arts & design de vêtements assistante styliste adorn fashion
company houston, us conception et fabricant de vêtements assistante styliste

Langues

Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

Logiciels 
Autocad / 3D StudioMax / Vray / Sketch-up
Photoshop/ Illustration / CorelDraw (Indesign)
Microsoft office (word, excell, power point...)

Design 
- Créer des concepts pour nouveaux projets.
- Étudier toutes les phases de projet, développement, finalisation des plans techniques en 2D, visualisation en 3D,
et en allant jusqu'au suivi de fabrication et chantier.
- Rechercher, sélectionner & combiner tous les éléments de décoration
(couleur, matériel,..)
- Créer des meubles sur mesure. Créer et réaliser des produits de décoration.

Management 
- Etablissement d'objectifs, planification, organisation, évaluation et
management des performances.
- Mobilisation et motivation des équipes, participation et
développement des compétences.
- Gestion du changement , maîtrise du temps, délégation et résolution
des problèmes.
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