Née en 1982

77500 Chelles

Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1603070618

Architecte d'intérieur

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région lle de France, dans I'Architecture.

Formations

2011 - 2013 Architecture d'intérieur

IDC Institute ( Ho Chi Minh, VN)

2007 -2008 Leadership et management

PACE Institute (Ho Chi Minh, VN) / ILM (London, UK)
2003-2004 Styliste de mode

Paris Fashion Institute (Paris, France)

1999 - 2003 Styliste de mode

Houston Community College (Houston, US)

1994 - 1998 Biologie

Natural Sciences University (Ho Chi Minh, VN)

Expériences professionnelles

2014 — en cours
Uyen Creation (Autoentrepreneur) lle-de-France, France Architecture D'intérieur & Décoration Architecte
d'Intérieur & Décoratrice / Freelance

2007 - 2013
UUU Designs Ho Chi Minh , Vietnam Architecture D'intérieur & Décoration Produits de décoration Directrice
d'Agence / Directrice de Création

2003 - 2006
Haseltine Paris, France Corsets, Tenues de soirée et Robes de mariée Assistante Directrice de Création /
Styliste

2002 - 2003
Fashion Group International Houston, US "Fashionably Loud" défilé de mode Styliste

2001 - 2002

Houston Area Fiber Artists Houston, US Textile, Arts & Design de vétements Assistante Styliste 2000-2001
Adorn Fashion Company Houston, US Conception et Fabricant de vétements Assistante Styliste

Langues

- Anglais, Francais, Vietnamien parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

Logiciels
Autocad / 3D StudioMax / Vray / Sketch-up
Photoshop/ lllustration / CorelDraw (Indesign)



Microsoft office (word, excell, power point...)

Design

- Créer des concepts pour nouveaux projets.

- Etudier toutes les phases de projet, développement, finalisation des plans techniques en 2D, visualisation en 3D,
et en allant jusqu'au suivi de fabrication et chantier.

- Rechercher, sélectionner & combiner tous les éléments de décoration

(couleur, matériel,..)

- Créer des meubles sur mesure. Créer et réaliser des produits de décoration.

Management

- Etablissement d'objectifs, planification, organisation, évaluation et
management des performances.

- Mobilisation et motivation des équipes, participation et
développement des compétences.

- Gestion du changement , maitrise du temps, délégation et résolution
des problémes. (Expert)
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