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Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : france et étranger
Rémunération : a étudier
Secteur : Bâtiment

Expériences professionnelles
2009 - 2012 — Ingénieur / Ingénieure de travaux BTP
conducteur de travaux tce citec ingénierie toulouse entreprise de coordination et bureau d'études en 
bâtiments
1994 - 2008 — Conducteur / Conductrice de travaux second œuvre
conducteur de travaux tce 2 aa entreprise générale de maçonnerie et travaux tce bordeaux
1985 - 1994 — Conducteur / Conductrice de travaux du bâtiment
conducteur de travaux tce pollezelo entreprise générale du bâtiment toulouse
1983 - 1985 — Conducteur / Conductrice de travaux du bâtiment
conducteur de travaux tce malardeau et frères entreprise du bâtiment ecvl fumel
1981 - 1983 — Conducteur / Conductrice de travaux du BTP
conducteur de travaux tce 3c entreprise générale du bâtiment toulouse au cours de ma profession j'ai 
effectué de nombreux déplacements en france, dans les territoires d'outre mer et l'étrangerj'ai géré des 
équipes de 10 plus de 80 personnes, et des budgets de 150 000 5 000 000 d'euros. ces diverses 
expériences ont exigé une bonne adaptabilité , le sens des responsabilités et l'esprit d'initiative. j'ai aiguisé 
mon sens de l'analyse, de la gestion et de la négociation, tout en respectant l'esprit d'équipe indispensable 
bon déroulement du chantie

Langues
Français (maternelle), Espagnol (courant)

Compétences
Terrassement, VRD, gros oeuvre, charpente industrielle, maçonnerie, rénavation, réhabilitation de bâtiments, 
plâtrerie, placo, plâtre traditionnel, projection plâtre mécanique, staff, carrelage, marbre, chauffage, 
plomberie, sanitaire, climatisation, électricité générale, isolation, menuiserie bois et aluminium…

Réalisations :
•–Ö�—6öç2�–æF—f–GVVÆÆW0
•–���� tements de R+1 à R+7
•–.'F–ÖVçG2�6öÆÆV7F–g2�  crèches, écoles centre culturel, maisons de retraite, cliniques, hôpitaux, hôtels
•–6†�–æW2�FR�Ö�v�6–ç2�  Pier Import, Sephora, Alain AFFLELOU, Grand optical,, un jour ailleurs, solaris, Mim, 
Brice, restaurants la boucherie…

Organisation :
•”6öææ�çG&R�WB�G aiter avec les différents intervenants : architecte, bureau d'études, client
•”Æ—&R�WB�–çFW préter les plans d'architecte et les plans techniques, les études de sol
•”–FVçF–f–W"�ÆW2�Ö�N— iaux de construction et leurs caractéristiques, ainsi que les principaux matériels et 
outillages de chantier
••.–�Æ—6W"�Âv�vant-métré des ouvrages, établir les quantitatifs
•”WGVF–W"�ÆW2�� ix pour les chantiers ou travaux supplémentaires
••�.—��&W"�ÆW2�6†�çF–W'2�  réaliser le devis d'exécution, budgétiser l'exécution de chantiers, rechercher les 
sous-traitants et les fournisseurs, déterminer les équipes, établir les commandes, planifier et coordonner les 
travaux, intégrer la sécurité aux procédés d'exécution.



Exécution :
•”`aire exécuter les ouvrages conformément aux choix de la préparation et des règles de l'art, optimiser les 
moyens : main-d'oeuvre, matériaux, matériel
••6�voir mettre en oeuvre l'utilisation des matériaux de construction en respectant leurs caractéristiques 
•”~—&W , manager les équipes, réagir face aux différentes situations qu'implique la gestion de personnel et 
rendre compte des incidents qui se produisent, répondre aux questions soulevées par le personnel dont j'ai 
la responsabilité
•”6ö÷&FöææW"�ÂvVç6VÖ le des lots 
••7V—g&R�ÆR�6†�çF–W"�  contrôler le bon avancement des travaux ( qualité, délais, financier), réunions de 
chantiers

Gestion :
•”�77W&W"�Æ��`acturation externe en vue des règlements et interne pour le suivi de chantier
•”÷&v�æ—6W"�Æ��vW7F–öâ�FW2�N—�Vç6W2�Væv�~–W2�7W"�ÆR�6†�çF–W 
•”�æ�Ç—6W"�ÆW2�–6� ts
•”`aire un bilan de chantier, établir les dossiers D.E.A avec P.V. de conformité
•”W‡�Æö—FW"�ÆW2�.—7VÇF�G2��÷W"�ÆW2�—GVFW2�FR�� ix et les préparations futures

Loisirs
Sport d'équipe (RUGBY)
Responsable école de rugby : poussins et cadets

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


