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14500 Saint Germain De Tallevende
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1603071103

Ingénieur travaux

Objectifs

- Après 13 années en déplacement, je souhaite trouver un poste me permettant de me rapprocher de ma famille
(dans un rayon d'1 heure autour de Vire 14).

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, sur toute la région Basse Normandie avec une rémunération  plus de 3000 euros,
dans le Génie civil et travaux publics.

Formations

Maîtrise en Génie Civil et Maritime avec titre d'Ingénieur Maître (Bac +4)
BTS TP

Expériences professionnelles

2002 à 2015
Ingénieur Travaux Principal dans le groupe Bouygues. Conduite de travaux sur différents chantiers de Génie
Civil et de Travaux Fluviaux et Maritimes de 500 milles à 5 millions d'€uros. Mes clients pouvaient être la SNCF,
des Conseils Généraux, des Directions Inter-Régionales (DIR), des communes ou des ports. Ces chantiers
comptaient généralement de 5 à 15 compagnons de l'entreprise et pouvaient nécessiter jusqu'à 8 entreprises en
sous-traitance. J'ai commencé chez QUILLE à Rouen puis la branche TP de QUILLE est devenue Bouygues TP
Régions France en 2010.

2010
Formateur SAP chez QUILLE (76) (groupe Bouygues). Formation de l'encadrement travaux de l'entreprise (du
conducteur au directeur) au progiciel de comptabilité/gestion SAP.  Apporter une expérience et un regard
chantier aux comptables et gestionnaires pour élaborer les modules de formation,  Création d'outils Excel pour
faciliter les saisies et la communication entre les personnes,  Mise en place d'une arborescence type pour la
structure d'un projet,  Définition d'un "Qui fait Quoi".

2000
Assistant Géomètre chez HELARY (22) (groupe COLAS). Stagiaire sur le chantier de terrassements généraux
de l'A84 entre Villedieu et Pont-Farcy (50).

1998 et 1999
Dessinateur et Assistant Chef de Chantier chez BERNASCONI TP (50) Stage et emploi saisonnier  Pose de
réseaux d'assainissement, eau potable, Gaz et EDF,  Etablissement de plans de récolement.

1997
Manoeuvre chez STGS (50) (groupe STURNO) Emploi saisonnier sur des chantiers d'entretien de réseaux
d'eau potable et essais sur un réseau neuf.

Atouts et compétences

GESTION DE PROJET



&#61607;	Elaboration du planning  
&#61607;	Définition des moyens techniques, financiers et humains  
&#61607;	Rédaction et suivi des procédures QSE
&#61607;	Etablissement de consultation et analyse d'offres de fournisseurs, sous-traitants et prestataires
&#61607;	Rédaction de commandes et contrats de sous-traitances
&#61607;	Suivi et gestion de contrat (clients et sous-traitants)
&#61607;	Etablissement et contrôle des facturations
&#61607;	Calcul de métrés et cubatures
&#61607;	Gestion des stocks
&#61607;	Gestion financière (budget / coût / vente)
&#61607;	Rédaction de rapports financiers, retours d'expériences et comptes rendu de réunions
&#61607;	Gestion d'équipes
TECHNIQUE
&#61607;	Lecture de plans
&#61607;	Béton armé et précontraint
&#61607;	Battage (tubes  et palplanches)
&#61607;	Fondations profondes (pieux)
&#61607;	Levage de charges lourdes (grue 700T)
&#61607;	VRD
&#61607;	Topographie (nivellement, implantation)
&#61607;	Etanchéité par feuille collée
&#61607;	Terre armée
INFORMATIQUE
&#61607;	Excel, Word, Powerpoint
&#61607;	MS Project (planning)
&#61607;	AutoCad
&#61607;	SAP (progiciel comptabilité / gestion)
 (Expert)

Permis

A, B

Centres d'intérêts

- Football (joueur durant 20 ans et dirigeant jeunes et seniors pendant 5 ans)
Vélo
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