
Directeur Travaux / Exploitation
51200 Epernay  ·  Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 1604141253

Objectif
ANTICIPATION
AUTONOMIE ET ACTIVISTE
CAPACITE D ADAPTATION
AISANCE RELATIONNELLE
CHARISME MANAGERIALE

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : sur toute la région
Rémunération : a étudier
Secteur : Génie civil et travaux publics

Formations
2009
formation management et marketing
2006
formation stratégie marketing et commerciale
1992
b.t.s.a. aménagements paysagers et urbain (cerca angers)
1990
bac professionnel de gestion commerciale et comptable (lep ste marie epernay)

Expériences professionnelles
2011 - 03/2016 — Chef / Cheffe de chantier du BTP
s.n henry tp l'hopital (57) activité conducteur de travaux principal 55 personnes c.a 7 200 k€ (liquidation 
judiciaire) compétences travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse, préparation des terrains 
et des sites miniers, travaux de grande masse préalables la construction de voies de communication routes 
et autoroutes, voies ferrées, canaux, etc. et les travaux de remodelage des sols contre étude, suivies de 
chantiers, adjoint directeur, ts devis marchés publics et coordinations de travaux suivi de la réglementation, 
de la sécurité des travailleurs, d'aménagement, de surveillance et suivi de planning, ainsi que le suivi des 
chantiers la réception préparation, suivi des affaires, organisation et animation des réunions conception et 
mise en place du monitoring du projet (indicateurs de résultat, plannings, budgets, programmation des 
ressources, indicateurs de risque et de priorité, tableaux de bord) ð animation et coordination des équipes, 
conduite des procédures et des réalisations, suivi financier et administratifð  garant du bon déroulement du 
chantier son achèvement
11/2010 - 11/2010 — Adjoint / Adjointe technique (espaces verts)
lachaux paysage razel villevaudé (77) 120 personnes, ca annuel 18 000 k€ groupe fayat activité directeur 
exploitation aménagement urbain paysager v.r.d génie civil résidentialisation (licenciement pour 
restructuration du groupe fayat, poste non remplacé) compétences aménagement urbain et zac 
(terrassement, bassin, plantations dans un environnement urbain de parcs et squares paris et idf, 
réhabilitation de quartier (voirie, trottoir,assainissement, maçonnerie et dallage) gestion complète de 
l'activité, stratégique du développement et opérationnelle gestion par optimisation de l'outil de production 
suivant contexte concurrentiel préparation, mise en oeuvre et gestion du budget annuel management 
d'encadrements (8 conducteur de travaux et 3 chefs de secteur) planification et coordination des équipes 
d'encadrement suivant chantiers attribués suivi et développement des clients grands comptes (relations 
clients, architectes, collectivités...) contrôle et validation du bureau d'étude technique intervention dans les 
projets urbains participation aux réunions importantes (démarrage, suivi et réception de chantier) application 
des réglementations et de la sécurité président du chsct
2004 - 2006 — Chargé / Chargée d'affaires en rénovation énergétique



ediparc reims (51) 60 personnes, ca annuel k€ activité conducteur de travaux travaux neufs, vrd et entretiens 
(champagne ardenne, paris et idf) (démission pour prise de poste désign parcs lachaux paysage razel) 
elaboration des budgets, consultations fournisseurs contribution développement commercial de l'entrepriseð4 _ 
gestion des contrats d'entretiens et marchés travaux annuels responsable du bureau d'étude technique, 
appel d'offre suivi des travaux / devis, réalisation, contrôle, facturation, résultats gestion du personnel et de 
la logistique
2003 - 2004 — Directeur / Directrice travaux neufs et maîtrise d'ouvrage
groupe voisin nanterre (92) activité conducteur de travaux neufs (démission) gestion des contrats d'entretien 
gestion du personnel et de la logistique prospection et développement de la clientèle coordination / suivi de 
chantier travaux neufs (planification, approvisionnement, budgets)
1998 - 2003 — Agent / Agente technique (espaces verts)
cape vert service garges les gonesse (95) activité directeur gérant (dépot de bilan suite aux impayés + 150 
k€) compétences terrassements, aménagements paysagers et urbains, génie civil, vrd gestion complète de 
la société / 22 personnes (ca réalisé en 3,5 m ) travaux d'aménagement paysager et entretien des espaces 
verts gestion commercial / marketing / comptable elaboration des budgets, consultations fournisseurs, 
prestataires, sous traitance

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant), Espagnol (courant)

Compétences
AMENAGEMENT URBAIN, GENIE CIVIL, VRD ET PAYSAGER

Loisirs
REVUE PROFESSIONNELLE

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


