
Né en 1971
51200 Epernay
Plus de 10 ans d'expérience
Réf : 1604141253

Directeur travaux / exploitation

Objectifs

- ANTICIPATION
AUTONOMIE ET ACTIVISTE
CAPACITE D ADAPTATION
AISANCE RELATIONNELLE
CHARISME MANAGERIALE

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans le Génie civil et travaux publics.

Formations

1992 : B.T.S.A. Aménagements paysagers et urbain (CERCA Angers)
1990 : Bac Professionnel de Gestion commerciale et comptable (LEP Ste marie à Epernay)
2006 : Formation stratégie marketing et commerciale
2009 : Formation Management et Marketing
Permis B, informatique (Word, Excel, différents logiciels), parle et écrit l'anglais et l'espagnol intermédiare

Expériences professionnelles

FEV 2011 à MARS 2016
S.N HENRY TP L'hopital (57) Activité : Conducteur de travaux principal 55 personnes - C.A 7 200 K€ (liquidation
judiciaire) Compétences : Travaux de terrassement spécialisés ou de grande masse, préparation des terrains et
des sites miniers, travaux de grande masse préalables à la construction de voies de communication : routes et
autoroutes, voies ferrées, canaux, etc. et les travaux de remodelage des sols - Contre étude, suivies de
chantiers, adjoint au directeur, TS devis marchés publics et coordinations de travaux - Suivi de la
réglementation, de la sécurité des travailleurs, d'aménagement, de surveillance et suivi de planning, ainsi que le
suivi des chantiers jusqu'à la réception - Préparation, suivi des affaires, organisation et animation des réunions -
Conception et mise en place du monitoring du projet (indicateurs de résultat, plannings, budgets, programmation
des ressources, indicateurs de risque et de priorité, tableaux de bord) - Animation et coordination des équipes,
conduite des procédures et des réalisations, suivi financier et administratif - Garant du bon déroulement du
chantier jusqu'à son achèvement

05/11/2010
LACHAUX PAYSAGE - RAZEL Villevaudé (77) 120 personnes, CA annuel 18 000 k€ GROUPE FAYAT Activité :
Directeur Exploitation Aménagement urbain - paysager - v.r.d - génie civil - résidentialisation (licenciement pour
restructuration du Groupe Fayat, poste non remplacé) Compétences : Aménagement urbain et ZAC
(terrassement, bassin, plantations dans un environnement urbain de parcs et squares à Paris et IDF,
réhabilitation de quartier (voirie, trottoir,assainissement, maçonnerie et dallage) - Gestion complète de l'activité,
stratégique du développement et opérationnelle - Gestion par optimisation de l'outil de production suivant
contexte concurrentiel - Préparation, mise en oeuvre et gestion du budget annuel - Management
d'encadrements (8 conducteur de travaux et 3 Chefs de secteur) - Planification et coordination des équipes
d'encadrement suivant chantiers attribués - Suivi et développement des clients Grands Comptes (relations
clients, architectes, collectivités...) - Contrôle et validation du bureau d'étude technique - Intervention dans les
projets urbains - Participation aux réunions importantes (démarrage, suivi et réception de chantier) - Application



des réglementations et de la sécurité - Président du CHSCT

2004/2006 
EDIPARC - Reims (51) 60 personnes, CA annuel 6000 k€ Activité : Conducteur de Travaux - Travaux neufs, vrd
et entretiens (Champagne Ardenne, Paris et IDF) (démission pour prise de poste à Désign Parcs - Lachaux
Paysage RAZEL) - Elaboration des budgets, consultations fournisseurs - Contribution au développement
commercial de l'entreprise _ Gestion des contrats d'entretiens et marchés travaux annuels - Responsable du
bureau d'étude technique, appel d'offre - Suivi des travaux / devis, réalisation, contrôle, facturation, résultats -
Gestion du personnel et de la logistique

2003/2004
GROUPE VOISIN - Nanterre (92) Activité : Conducteur de travaux neufs (démission) - Gestion des contrats
d'entretien - Gestion du personnel et de la logistique - Prospection et développement de la clientèle -
Coordination / suivi de chantier travaux neufs (planification, approvisionnement, budgets)

1998/2003
CAPE VERT SERVICE - Garges les Gonesse (95) Activité : Directeur - Gérant (dépot de bilan suite aux
impayés + 150 k€) Compétences : terrassements, aménagements paysagers et urbains, génie civil, vrd -
Gestion complète de la société / 22 personnes (CA réalisé en 2003 3,5 M ) - Travaux d'aménagement paysager
et entretien des espaces verts - Gestion commercial / Marketing / Comptable - Elaboration des budgets,
consultations fournisseurs, prestataires, sous traitance

Langues

- Espagnol, anglais parlé: scolaire / écrit: notions

Atouts et compétences

AMENAGEMENT URBAIN, GENIE CIVIL, VRD ET PAYSAGER (Expert)

Centres d'intérêts

- REVUE PROFESSIONNELLE
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