Conducteur De Travaux Tce

Né(e) en 1977 - 72100 Le Mans - 0 a1 an d'expérience - Réf. 1604251916

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Pays de la Loire

Mobilité : france et étranger
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

2002

b.t.s. force de vente par alternance entre la chambre de commerce de nantes et I'entreprise vogica nantes.
1999

baccalauréat professionnel maintenance des systemes mécaniques automatisés

Expériences professionnelles

04/2013 - 2016 — Technico-commercial itinérant / Technico-commerciale itinérante

pour une filiale du groupe setin(vente aux professionnels de fournitures industrielles et quincaillerie
batiment),d'abordcommercial téléphonique jusqu'en . travail en bindbme pour les clients du représentant
itinérant, traitement des appels entrants, courriels et faxes pour la prise de commandes, réalisations d'offres,
conseils techniques et accompagnement dans leurs projets, le suivi des préparations et délais de livraison.
depuis , technico commercial itinérant sur le maine et loire auprés des professionnels du batiment. j'ai
apporté aux clients support technique sur les chantiers, formations produits, conseils en investissement,
apports de solutions sur les nouvelles technologies

02/2010 - 03/2013 — Technicien / Technicienne de la vente par correspondance

salarié dans l'entreprise hlc.shop en qualité d'assistant de direction. entreprise de vente par correspondance
de modélisme. relation et support techniques auprés des clientseuropéens (b2c et b2b). gestion des achats
aupres de fournisseurs intra communautaire et en asie (imports maritimes).

04/2008 - 01/2010 — Officier / Officieére de maitrise d'oeuvre BTP

chargé d'affaires tous corps d'etat pour rousseau agencement. spécialiste de lI'agencement en tce second
oeuvre et agencement de mobilier.missions d'étude, négociation, organisation et suivi de chantier aupres
d'une clientéle de professionnels du commerce, du tertiaire et de la construction navale, sur tout le territoire
francais et belge. evaluation et suivi des compétences et acquis des ouvriers et des partenaires externes.
elaboration des dossiers de déclaration préalable de travaux en respectant les regles de sécurité (erp et
pmr). connaissance en appel d'offre de marché public. 14 chantiers sur la période legal & general, brice,
pizza hut, stx europe, ecole de gendarmerie du mans, olivier henri architecte, franck provost... métré / relevé
des cbtes et points techniques pour transmission service plans. consultation des entreprises sous traitantes
et sélection du meilleur partenaire (qualité/prestations/prix). pilotage de plusieurs corps de métiers cvc,
électricité, platrerie, revétements, magonnerie, miroiterie, serrurerie...composés d'entreprises, intérimaires,
salariés et un responsablede chantier. mise en place d'un planning de production et d'exécution, gestion des
approvisionnements et livraisons. animation des réunions de chantier avec le client. rédaction des ordres du
jours et rapports de visite. suivi et bilan financier. etablissement du dgd. réunion de bilan avec le responsable
de chantier

2001 - 03/2008 — Chef / Cheffe de chantier second ceuvre

responsable technique pour I'enseigne vogica, spécialiste dans l'installation de cuisines et de salles de bains
en tous corps d'état (prés de chantiers entre et et 20m€ de ca). gestion du planning d'exécution 10

chantiers / semaine, une équipe de 2 poseurs salariés et 15 artisans. métrés, élaboration des plans de
productions et techniques sous planit, lancement de la production, planification, suivi et réception des
chantiers, levée des réserves, gestion des sav, litiges et sinistres

2000 - 08/2002 — Professeur / Professeure de centre de formation d'apprentis en enseignement
professionnel

vendeuren contrat d'apprentissage pour I'enseigne vogica. sept. electromécanicien pour une filiale du groupe
danone. sept. electromécanicienaux laboratoires brothier en contrat d'apprentissage.



Langues
Francais (maternelle)

Compétences

-&V/E F-64 WB 7W =+ t techniques aupres des clientseuropéens (B2C et B2B).

"'WW7F-04 FW2 61 G2 W .12 FR “ournisseurs intra-communautaire et en Asie (imports maritimes).

-"b—G.’ 0 &VAPVE des cobtes et points techniques pour transmission au service plans.

-"60¢7VCF F—04 FW2 VcG&W ises sous-traitantes et sélection du meilleur partenaire (Qualité/prestations/prix).
- —/E+FVR FR CW6-WW'2 6+ ps de métiers: CVC, électricité, platrerie, revétements, magonnerie, miroiterie,
serrurerie...Composés d'entreprises, intérimaires, salariés et un responsablede chantier.

-"O—6R Va /& 6R BwVa /E sea-ar FR &0GV7F-64 WB BvPxécution, gestion des approvisionnements et livraisons.
- @&—0 F-64 FW2 .—Vae—-06¢2 FR 61 ¢F—W" vec le client. Rédaction des Ordres du jours et Rapports de Visite.
-o7V—f' WB &/ a f-ae ae6—-W . Etablissement du DGD. Réunion de bilan avec le Responsable de Chantier
-"WW7F-064 GR A aeae—aer BvPxécution: 10 chantiers / semaine, une équipe de 2 poseurs salariés et 15 artisans.
-"bp—G.—0, élaboration des plans de productions et techniques sous Planit, lancement de la production,
planification, suivi et réception des chantiers, levée des réserves, gestion des SAV, litiges et sinistres

Permis
B

Loisirs

Aéromodélisme, rénovation et maitrise d'oeuvre de biens immobiliers a titre personnel (+ de 6 chantiers).

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



