
Ingénieur construction
Né(e) en 1979  ·  77470 Trilport  ·  Plus de 10 ans d'expérience  ·  Réf. 1604261114

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Ile de France
Mobilité : pas de mobilité
Rémunération : a étudier
Secteur : Ingénierie

Formations
2016
diplôme de maîtrise en administration des affaires ( )
2002
diplôme d'ingénieur en génie des systèmes industriels ( )
1999
bts mécanique et automatisme industriels ( )

Expériences professionnelles
08/2015 - 08/2015 — Responsable de travaux immobiliers
renovimmo (promotion immobilière construction & rénovation tce) directeur ��F—&V7F–öâ�WB�6ö÷&F–æ�F–öâ�FR�
l'ensemble des activités de l'entreprise. responsable de missions complètes de management de projet en 
maîtrise d'oeuvre, amo ou clé en main sur des projets industriels, promotion immobilière et habitations 
privées. responsable du bon déroulement des travaux, de la commande la livraison sur l'ensemble des 
chantiers. suivi et contrôle des réalisations et bon achèvement. gestion des recrutements et des relations 
inter salariés ��î–vö6–�F–öâ�WB�6–væ�GW&R�FW2�Ö�&6Ž—2�FR�G avaux. développement de l'entreprise. assurer le ca 
et les entrées de l'entreprise. gestion et négociation des marchés de travaux ��–çFW vention sur toute les 
phases pour la réalisation de tous les ouvrages de constructions et rénovation auprès des salariés, sous 
traitants, architectes, bureaux d'études et de contrôles et clients (promoteurs, franchises, collectivités, 
industries et particuliers) ���77W&W"�ÆR�N•veloppement et les objectifs et être en charge de la maîtrise 
d'ouvrage. ��6ö÷&FöææW"�ÆW2�—GVFW2�FV6†æ—�VW2�WB�Æ��.–F�7F–öâ�FW2�FW67 iptifs dce, cctp ccap, dgpf, dqe. ��7V—f’�
de l'avancement des projets et du respect des plannings et budgets définis ��–FVçF–f–W"�F÷WB� isque éventuel 
d'ordre technique, et de préconiser des solutions/ actions
04/2005 - 07/2015 — Chargé / Chargée d'affaires de la construction
sas karsor's (construction et rénovation btp 30 salariés) président fondateur ��F—&V7F–öâ�WB�6ö÷&F–æ�F–öâ�FR�
l'ensemble des activités de l'entreprise. mise en place de politique et objectifs de commercialisation, 
réalisation, investissements. suivi et contrôle des réalisations et bon achèvement. gestion des recrutements 
et des relations inter salariés. ��î–vö6–�F–öâ�WB�6–væ�GW&R�FW2�Ö�&6Ž—2�FR�G avaux. développement de 
l'entreprise. assurer le ca et les entrées de l'entreprise. ��–çFW vention sur toute les phases pour la réalisation 
de tous les ouvrages de constructions et rénovation auprès des salariés, sous traitants, architectes, bureaux 
d'études et de contrôles et clients (promoteurs, franchises, collectivités, industries et particuliers) ��vW7F–öâ�
des flux, de la trésorerie, et des indicateurs comptables. gestion relations bancaires, et toutes 
administrations. gestion des ressources et des restructurations. ��vW7F–öâ�FR�Æ��`ormation interne et externe 
des salariés. elaboration et supervision de communication interne et externe ��ö'FVçF–öâ�FR�F÷WFW2�ÆW2�
qualifications et agréments qualibat, rge, désamiantage, velux, porcelanosa.
09/2002 - 03/2005 — Ingénieur / Ingénieure en métallurgie de production
federal mogul spg (automotive & aeronautic supplier) ingénieur chef de projet industrialisation ���76—7F�æ6R�
technique la fabrication, pour l'ensemble des produits existants, et auprès des différents sites de fabrication 
de federal mogul spg en europe. ��Ö—6R�Vâ�öWWg&R�WB�vW7F–öâ�FW2��&ö¦WG2�Bv–æGW7G ialisation de produits ou de 
procédés nouveaux. assurer le passage en fabrication série, dans les meilleures conditions technico 
économique et dans les délais définis. ��G ansfert de technologies entre les différentes unités du groupe 
federal mogul spg. ��vW7F–öâ�FR�Âv÷&v�æ—6�F–öâÂ�FR�Æ���Æ�æ–f–6�F–öâ�WB�FR�Æ��6öæGV—FR�FW2��&ö¦WG2�–æGW7G ialisation ��
gestion des ressources (personnel, dépenses et investissements) ��N–f–æ—F–öâ�WB�Ö�çG ise des dossiers 
techniques dans le respect des procédures. ��vW7F–öâ�WB�Ö�çG ise des coûts jusqu'au stade de la mise en 
fabrication série et de la mise en oeuvre des solutions technologiques retenues



Langues
Français (maternelle), Anglais (courant), Allemand (courant), Espagnol (courant)

Compétences
��Ö�æ�vVÖVçB�  Animer, coordonner, gérer des équipes (50 personnes) et contrôle les services.
Autonome, rigoureux, aptitude à manager plusieurs équipes et à coordonner des intervenants multiples

��vW7F–öâ�6öÖÖW&6–�ÆR�  Elaborer, diriger, définir les stratégies globales et commerciales

��N•veloppement Commercial : Négociation, gestion, développement des chiffres d'affaires

��&W76÷W&6W2�‡VÖ�–æW2�  Gestion des ressources humaines en motivant et développant les équipes.
Expérience en restructuration. Précis, organisé, avec un bon esprit de synthèse et capable de diriger et
management des potentiels et des talents.

��Þ—F†öFW2�WB�6öææ�—76�æ6W2�  Maitrise d'oeuvre TCE en Construction et Rénovation (secteur Industriel,
tertiaire et habitations privées et collectives). Connaissance et maîtrise de la réhabilitation lourde et reprises 
de
structures. Exécution des DOE, gestion de sous-traitants, étude de faisabilité.
Gestion et suivi de chantier, plannings, restructuration d'entreprise, aptitude à fédérer et motiver les
collaborateurs, pilotage de vision stratégique d'une entreprise.

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


