Yannick B. - Né le 28/03/1984
34080 Montpellier

14 ans d'expérience

Réf : 1605120635

Chargé de formation en hygiéene - sécurité / animateur qualité - sécurité
- environnement

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, en Languedoc Roussillon, dans les Services Commerciaux, le Controle
Technique et Securite, I'Environnement.

Formations

2009-2011 : Master 2 Sciences Technologies Santé parcours Environnement, risque ; spécialité "Sécurite,
Environnement,

Qualité" Faculté de Droit, Université Montpellier 1.

2006-2009 : Licence Droit Economie Gestion ; spécialité "Sécurité, Environnement, Qualité " Faculté de Droit,
Université Montpellier 1.

2004 -2006 : DEUST "Animation et Commercialisation des services sportifs " a I'U.F.R. STAPS, Université
Montpellier 1, option tennis.

2003- 2004 : Baccalauréat Sciences et Technologies tertiaires ; spécialité "Comptabilité, Gestion " Lycée Jean
Mermoz Montpellier

? Maitrise du Pack office (Excel, Word, PowerPoint, Access,
Publisher, Saleforces...). Obtention du C2i niveau 1

? Formation a I'Audit interne et ACCESS

? Brevet de secourisme (niveau 1).

Expériences professionnelles

Juin 2012 a Octobre 2015

A.P.F Entreprises 34 a Montpellier au service QSE. Certifiee AFNOR QSE (Mission d'Intérim / CDI : 3 ans)
Poste : Conseiller relation clients (Démantelement DEEE) / Technicien Qualité, Sécurité, Environnement.
(Gestion d'un portefeuille d'1M d'€ de CA + Management d'un atelier de 15 personnes)

Janvier a Février 2012
Restalliance a Montpellier au service Formation. (CDD : 2 mois) Poste : Chargé de formation en Hygiéne -
Sécurité.

Mars a Aoat 2011
Groupama Sud a Montpellier au service Ressources Humaines. (Stage : 6 mois) Poste : Animateur Qualité -
Sécurité - Environnement

Mars a Juillet 2010
A.P.F Entreprises 34 a Montpellier au service QSE. Certifice AFNOR QSE. (Stage : 5 mois) Poste : Chargé de
mission Qualité - Sécurité - Environnement, dans le cadre de la certification

Septembre 2008 a Aoiit 2009
SDIS 34 a Vailhauqués au service Prévision. (Alternance : 1 an) Poste : Chargé de mission Qualité - Sécurité. ?
Mai 2001 a Avril 2008: Quick Saint Jean de Védas (34). (CDI : 7 ans) Poste : Salarié polyvalent



Atouts et compétences

Qualité - Sécurité - Environnement :

&#61623; Création et mise a jour du Document unique et de la Pénibilité au
travail - Suivi des actions d'améliorations (informatique & papier).

&#61623; Sensibilisation de I'ensemble des salariés au risque incendie, QSE....
&#61623; Mise a jour du planning, réalisation de tests de situation d'urgence et
de l'exercice semestriel d'évacuation - Rédaction des comptes-rendus.
&#61623; Mise en place et suivi d'un systéme de veille reglementaire.
&#61623; Inventaire des produits chimiques - Mise en place des FDS.
&#61623; Mise en place des affichages obligatoires ; des consignes de
sécurité et de l'affichage au poste.

&#61623; Mise en place des plans de prévention ; protocoles de sécurité

et de chargement/déchargement.

&#61623; La gestion des habilitations électriques, feu, caristes....

&#61623; Réalisation des bilans CHSCT.

&#61623; Analyse des accidents de travail (Arbres des causes) et suivi des AT
&#61623; Rédaction du DRPCE (Plan ATEX) + Plan de circulation

&#61623; Création du support Accueil sécurité et Accueil Renforcé
&#61623; Mise a jour du Registre Unique de Sécurité et du livret d'accueil
&#61623; Réalisation et suivi des Audits Interne et des Audits de

poste de travail.

&#61623; Création et mise a jour des modes opératoires.

&#61623; Optimisation de I'organisation (procédures)

&#61623; Les tableaux de bords d'indicateurs et de performances.

&#61623; L'analyse des impacts environnementaux (situation

normale et dégradée),

&#61623; La gestion des déchets (Registre des Déchets + filieres).

&#61623; Participation a I'élaboration du Bilan Carbone.

&#61623; Réalisation et Suivi des Fiches de non-conformités

Conseiller relation clients (DEEE) :

&#61623; Diagnostic de la demande client (rédaction devis et
offres de service), Relance client impayés

&#61623; Logistique des équipements (conditionnement sur site du
bénéficiaire ; logistique vers le centre de traitement)

&#61623; Valorisation des déchets expédiés (Affichage,
sensibilisation, choix de la filiere)

&#61623; Tracabilité et Reporting (BSD)

&#61623; Développer les contrats existants et anciens clients
&#61623; Prospecter les nouveaux clients, transporteurs...

Normes ISO 9001 ; ISO 14001 ; ISO 26000 et OHSAS 18001 (Expert)

Permis

B

Centres d'intéréts

- Pratique du Rock Acrobatique pendant 16 ans (niveau
international).


http://www.tcpdf.org

