Coordonnateur SPS / pilote opc

31100 Toulouse - 5 a 10 ans d'expérience - Réf. 1606010804

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France

Mobilité : pas de mobilité
Rémunération : a étudier
Secteur : Batiment

Formations

2001

gestion de chantiers, ordonnancement pilotage et coordination
1988

formation continue en c.a.o/d.a.o i.u.t. de rennes

1987

construction de terre stabilisée i.u.t de rennes

1986

dipléme d'urbaniste saint denis

1985

dipléme d'architecte école spéciale d'architecte de paris 14 e

Expériences professionnelles

2014 - 2015 — Dee-jay

«dekra lille

2013 - 2013 — Médecin conseil

equaliconsult montpellier

2012 - 2012 — Ingénieur / Ingénieure télécommunication

eelan télécommunication

2012 - 2013 — Mousse de la navigation maritime

esocotec nantes

2008 - 2008

*b.t.p. place gambetta carcassonne <h.t.p. avec les communes du save sréaménagement de la place occitane
toulouse «extension des laboratoires pierre fabre muret eextension hopital d'albi sextension du collége
montalembert toulouse smusée toulouse lautrec albi sréhabilitation d'immeubles d'habitations dans différent
cabinet d'architecture secole maternelle marly le roi sextension du lycée hoche versailles sréalisation du
lycée martin luther king villiers le bel sréhabilitation du tribunal de rambouillet eréhabilitation du muséum de
I'histoire naturelle paris sconstruction de la deuxieme ligne du métro toulouse corbice larpin 18 mois protokol
coordination 5 ans becs 8 mois présents sas 18 mois

Langues
Francais (maternelle), Anglais (courant)

Compétences

O.PC.

/ER &W7 V7B FW2 6 T-W'2 FR 61 &vW2 WB FW2 6/ W6W2 FV6tee— VW2

*"Waluation des co(ts et des délais d'exécution

*"WF lissement des cahiers de charges prestataires

s &V&G&R Va 61 &R AvVGFZ1&R &W7 6¢6 &—/E—N’' FW2 + — ations

oo — fE—6 F-04 FW2 6&!V7F—g0

es — ation du chantier, synthése des études d'exécution, choie de la méthodologie adaptée a 'ouvrage



*"60+&F-e F-64 WB —/+F VR FW2 G avaux, gestion administrative et financiére

v ant de la qualité, de la sécurité, et de la rentabilité du chantier

*6V¢2 &V/AE F-beeeVAEAR 6 6—N BvWaeb G&VOVeB WB Bv &8 C—6P, d'organisation et de rigueur et coordination T.C
es@ransmission et répartition des taches et compétences, gestion des plannings sur la plate-forme

Etablissement des contrats et négociations des appels d'offres

" utonome et sens relationnel en équipe rigoureux

CONDUITE DE TRAVAUX

es — ation détaillée du chantier

«&W7 V7B FW2 6 T-W'2 FR £ 6/& W6R FV6tee— VR WB FR £ 61 &P
*"60+&F-2 F-6a WB vVW7F-64 FW2 G avaux et des problémes techniques
*"Vae6 G&VOV¢B WB 66+&F—a F-64 FW2 T.C.E. sur la plate-forme

*"W aluation et

*"WF lissement des cahiers de charges prestataires

s &V2eG&R Va 61 &R AVVGFZ1&R &W7 6¢6 &/ —N’ FW2 + — ations

oo — E—6 F-0a FW2 6&|V7F—g0

es — ation du chantier, synthése des études d'exécution, choie de la méthodologie adaptée a l'ouvrage
*"60+&F—2 F-04 WB —/+F VR FW2 G avaux, gestion administratif et financier
*"v ant de la qualité et de la rentabilité du chantier

C.S.PS.

*" & C—6R FW2 isques par entreprises et par salariés afin d'éviter toute co-activité et toute superposition des
taches

oo —F 7F-04 FW2 216W2 -7 ites P.G.C. R.J D.I.U.O en Conception et Réalisation.|.C. D.R.T.et D.I.C.T.
VW7F-0a FW2 .—Vae—06¢2 FR 61 ¢cF—W'2

"vVW7F-6a FW2 0.1.S.S.C.T et sa présidence

S TIWEW" £ /E ;e—f-6 F-04 FW2 N&6TW2 VEG&R VCG&W ises, I'état d'avancement jusqu'a la livraison et de la levée
de réserves

o — E—BW" W2 isques et préconiser les mesures de prévention et protections des intervenants sur le chantier o
’60c6V-A &£ O ¢G ise d'ouvrage

"VW7F-0a FW2 6+W2xG aitants afin d'éviter leur multiplication

s svention des risques et proposition des actions ou équipement adaptés

*6V¢2 GR G avall d'équipe, rigoureux, autonome, la répartition des taches et compétence rédactionnelle

"8 C—6W"WB t moniser les PP.S.P.S.

*"aire des visites de chantiers et consigner les remarques et les observations dans le R.J.

Loisirs

INTERET ET VIES ASSOCIATIVES ; grande mobilité et disponibilité aux voyages animation et participation
a un projet d'un orphelinat au Cameroun et un village de réfugiés avec le H.C.R

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



