Chef De Parc

51100 Reims - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 1606061604

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat

Zone : Toute la France

Mobilité : pas de mobilité

Rémunération : a étudier

Secteur : Contr6le technique et sécurité

Expériences professionnelles

2013 - 2015 — Responsable de la protection zone militaire et de la cynotechnie

areva somair. niger. chef de parc. * gérer le service en optimisant en permanence la sécurité, son
organisation, son cout de fonctionnement et le développement des collaborateurs.valeur du parc matériel
300 millions euros. * management d'une équipe de 512 nigériens et de 8 expatriés * responsable de la
gestion du budget maintenance matériel 22 milliards d'euros. * garant de la politique g.h.s.e.des
équipements et infrastructures maintenance de la mine. * identifier 'ensemble des risques associés aux
activités de maintenance et logistique. mise en place du référentiel de sécurité adapté, s'assurer de son
application, et gérer les écarts * assurer le réle de chef d'installation pour I'ensemble des infrastructures de
maintenance. * en charge de la gestion du bureau méthode, et de la planification des entretiens et
réparations *assurer la gestion et la maintenance d'un parc de 960 équipements comprenant véhicules
Iégers. poidslourds, engins de servitudes manitous, grues, hiab, remorques, portes chars. compresseurs.
camions miniers. engins travaux public bulldozers. dumpers.niveleuses. compacteurs. caterpillar, komatsu,
engins miniers foreuses.chargeuses.citernes.pelles. atlas copco, komatsu etc. * diriger et animer les
différents ateliers véhiculeslégers, poids lourds, equipements lourds, electricité, reconditionnement moteur,
boite de vitesse hydraulique. chaudronnerie. tdlerie.soudure.peinture. *en charge de la mise en place et du
suivi de la maintenance préventive, et curative. * fiabilisé la disponibilité des équipements nécessaire la
production de la mine. * responsable de la gestion du magasin général, despiéces de rechanges et des
pneus. budget pneus 7millions d'euros *responsable de la gestion des carburants de la mine. * optimiser en
permanence les contrats de maintenance avec les sous traitants, et fournisseurs. * en charge de la gestion
de tous les déchets techniques des différents ateliers de la mine.

08/2010 - 03/2013 — Chef / Cheffe de chantier pétrole, gaz

spiecapagangola. chef de parc. spiecapag filiale de vinci, est un groupe francais spécialisé dans les projets
pipelines et infrastructures dans le domaine pétrole et gaz. *management d'uneéquipe de 260 angolais, et
14 expatriés. *responsable du recrutement, évaluation, de la formation du personnel technique et des
conducteurs. *responsable de la politique h.s.e du matériel technique. mise en place de norme de sécurité.
*gestion d'un parc de 420 équipements véhicules légers. poids lourds. remorques. grues. equipements
travaux public. dumpers. graders. niveleuses. bulldozers. bateaux. tracteurs agricole. equipements spécifique
travaux pipes site boom, portes chars. postes souder. générateurs. *assurer le management et la gestion
financieredu départementmaintenance. *planification des entretiens et réparations, de la
maintenancepréventive et curative, suivi des couts. *etablissement des rapports suite probléemestechnique
des équipements vers les concessionnaires. *en charge du service logistique, et transport. *supervision des
différents ateliers mécanique. electricité.equipements lourds et tp tblerie. soudure. chaudronnerie. peinture.
pneus. atelier froid et conteneur. *consultation, suivi, et contrdle des fournisseurs, et sous traitants *gestion
des carburants du projet véhicules.engins. bateaux. centrale electrique. *management, et gestion du
magasin d'approvisionnement général. *responsable de I'édition des rapports technique mensuels. *
responsable de la centrale électrique du projet. * en charge de la gestion des produits sensible, et polluants
propane. oxygene. acétyléene, huiles. etc

01/2010 - 07/2010 — Développeur attaché foncier / Développeuse attachée fonciére

spiecapagpapouasie nouvelle guinee. representant pays spiecapag projet exxon mobil. *etude de faisabilité
pour la mise en place du projet etdéplacement sur les différents sites. * préparation, et mise en place de la
structure logistique, et matériel. * entretien avec les entreprises de papouasie nouvelle guinée, et
australienne pour l'achat d'équipements nécessaires projet.. * etude, appel d'offre, suivi, et achat de deux
camps d'habitation de 150et 200 personnes. * etude, et achat des équipementscomplémentaires des camps
mobilier, générateurs, cuves a carburant. equipements cuisines, conteneurs traitement des eaux, citernes,
etc. * location de trois camps de100 personnes pour les précurseurs. * etude de faisabilité, puis demande
aupres du ministére des mines pour l'importation des équipements spécifiques venant de france site boom,



et engins tp conduite gauche. * mise en place de partenariat avec les compagnies de logistique, et transport
de port moresby dans le domaine aérien. maritime. terrestre. * etude, appel d'offre chez les
concessionnaires toyota, mitsubishi, ford pour I'achat de 300 pickup.

2007 - 2009

eni.saipemangola. directeur technique base de kwanda * management d'une équipe de 400 angolais, et de
30 expatriés. * en charge du recrutement du personnel angolais, et expatriés. * responsable de la politique
h.s.e maintenance de la base. * gestion du budget maintenance. * gestion d'un parc de 500 équipements
véhicules légers. poids lourds. grues. tracteur agricole. engins travaux public camions bennes. dumpers.
graders. chargeuses, niveleuses. bulldozers. engins spécifiques portuaire supersstikers. grues mobiles de
600 tonnes. portiques. remorques surbaissés et divers. porte conteneurs. engins de manutentions. ponts
roulants. groupes électrogene. * en charge des différentsateliers véhicules Iégers. poids lourds. equipements
lourds. electricité engins tp. chaudronnerie.soudure.peinture. groupesélectrogéne. reconditionnement moteur,
et boite de vitesse. atelier d'entretien, et de réparations des ponts roulants. * en charge du contrat location
de véhicule et du suivi des contrats de maintenance des clients. *consultation, et gestion des sous traitants
et fournisseurs. * gestion des carburants du site pour engins roulants.bateaux.hélicoptéres.centrales
electrique. 600.000 litres par semaine. * responsable de la gestion du magasin d'approvisionnement général
et des pieces de rechanges. *responsable des deux centrales électrique. ainsi que du réseau électrique de
la base, et des clients. * en charge de la station d'approvisionnement en eau de la base. shellgabon.
maintenance et logistique manager sitede rabi. * management d'une équipe de 195 gabonais, et de 5
expatriés. * gestion d'un parc de 300 équipements véhicules légers, camions, grues, engins travaux publics,
remorques, barges, et bateaux. * gestion de la logistique, et du transport du projet. * responsable de tous les
levages du site. etude, établissement des plans de levage, levage apreés validation du lifting plan par shell
aberdeen. * mise en place de toute la structure de la zone de production de toucan, par des levages
appropriés. *gestion des différents ateliers de réparation, et de maintien en condition. * planification des
visites des engins et équipements. * responsable des commandes de piéces de rechanges, et du suivi des
achats. * etablissement des rapports g.h.s.e rapport mensuel, tableau statistique, indicateur de performance.
* gestion de l'impact environnemental etintégration quotidien des normes de sécuritépétrolieres. satram
gabon. maintenance manager contrat shell. * gestion de 4 expatriés.77 techniciens. 2 administratifs. *
responsable de la politique h.s.e.du département. * gestion d'un parc de 260 équipements véhiculeslégers.
camions.engins. grues. manitous. * supervision des ateliers maintenance, electricité, télerie. soudure.
peinture * suivi des commandes des piéces de rechanges, et gestion des stocks. * meeting g.h.s.e.
journalier, spécifique aux travaux d'ateliers. france vehicules industrielsbobigny. chef des ateliers et magasin
pieces. *management d'une équipe de 90 techniciens, 10 administratifs. *responsable g.h.s.e. du site.
*responsable du service aprés vente. *réunionjournaliere avec les équipes afin de répondre la satisfaction
des clients. *création mise en place et gestion du service de dépannage rapide. *supervision des ateliers
injection diesel, mécanique.electricité.tblerie peinture. pneumatique *planification des entretiens préventifs et
curatifs. *responsable du magasin de pieces détachées. et de la gestion du budget des ateliers. *gestion des
contrats d'entretiendes équipements clients. et du site. *diagnostic, et réparations des équipements arrivant
dans les ateliers quotidien. *gestion des commandes et suivi des achats, et du budget des ateliers. *contrdle
et suivi des sous traitants. *controle et gestion des différents produits chimiques et polluants des ateliers. . 5°
regiment interarmesdjibouti. chef des services techniques. * management d'une équipe de 300 techniciens.
*garant de la politique. g. h.s.e. du régiment. *planification des contrdles, et revues g.h.s.e. *gestion d'un parc
de 600 véhicules, et engins. *en charge de I'armement et des infrastructures du régiment. *gestion du budget
technique du régiment.

Secrétaire général / Secrétaire générale d'entreprise

i.t..m. gabon. directeur general adjoint. industriel traitement location materiel. * finaliser la création de la
société. * assurer la mise en place d'organisation optimisant ressources et compétences, le développement
du dialogue social et des politiques rh dans une dynamique d'efficacité globale. * garant du chsct et
représentant de la société auprés des instances publigues. * mettre en place les actions utiles en termes de
moyens matériels et d'amélioration des comportements afin de garantir le respect intégral de la sécurité des
personnels. * piloter I'ensemble du processus de maintenance et moyens nécessaires l'atteinte des résultats.
* impulser la politique qualité environnement et les moyens d'atteinte des objectifs. * responsable technique
des installations, et de la protection des biens, et des matériels. * piloter l'interface de proximité avec les
autres fonctions de l'entreprise services clients, technique, logistiques,commercial, financier, ressources,
environnement et sécurité. * piloter les principaux parameétres industriels pour I'élaboration des budgets et
leur contrdle

Langues

Francais (maternelle), Anglais (courant), Espagnol (courant)



Compétences

* Management d'une équipe de 195 Gabonais, et de 5 expatriés.

* Gestion d'un parc de 300 équipements: Véhicules Iégers, Camions, Grues, Engins travaux publics,

Remorques, Barges, et Bateaux.

* Gestion de la logistique, et du transport du projet.

* Responsable de tous les levages du site. Etude, établissement des plans de levage, levage aprés
validation du lifting plan par SHELL ABERDEEN.

* Mise en place de toute la structure de la zone de production de Toucan, par des levages appropriés.

*Gestion des différents ateliers de réparation, et de maintien en condition.

* Planification des visites des engins et équipements.

* Responsable des commandes de piéces de rechanges, et du suivi des achats.

* Etablissement des rapports Q.H.S.E: Rapport mensuel, tableau statistique, indicateur de performance.

* Gestion de I'impact environnemental et Intégration au quotidien des normes de sécurité pétrolieres

* Gestion de 4 Expatriés.77 Techniciens. 2 Administratifs.

* Responsable de la politique H.S.E.du département.

* Gestion d'un parc de 260 équipements : Véhiculeslégers. Camions.Engins. Grues. Manitous.

* Supervision des ateliers: Maintenance, Electricité, Télerie. Soudure. Peinture

* Suivi des commandes des piéces de rechanges, et gestion des stocks.

* Meeting Q.H.S.E. journalier, spécifique aux travaux d'ateliers.

*Management d'une équipe de 90 Techniciens, 10 Administratifs.

*Responsable Q.H.S.E. du site.

*Responsable du service aprés-vente.

*Réunionjournaliere avec les équipes afin de répondre a la satisfaction des clients.

*Création Mise en place et gestion du service de dépannage rapide.

*Supervision des ateliers : Injection diesel, Mécanique.Electricité. Télerie Peinture. Pneumatique

*Planification des entretiens préventifs et curatifs.

*Responsable du magasin de pieces détachées. Et de la gestion du budget des ateliers.

*Gestion des contrats d'entretiendes équipements clients. Et du site.

*Diagnostic, et réparations des équipements arrivant dans les ateliers au quotidien.

*Gestion des commandes et suivi des achats, et du budget des Ateliers.

*Contrdle et suivi des sous-traitants.

*Contréle et gestion des différents produits chimiques et polluants des ateliers.

Informatique : Maitrise de Word, Excel, Power point. Internet.
Logiciel Technique :RVI. ET. AMOS. X3. CIS

Loisirs

Parachutisme, Aviation, Vélo, Football, Jogging

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



