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Commercial technique b to b

Ma recherche

Je recherche tout type de contrat, dans toute la France, dans les Services Commerciaux.

Formations

2015 : 
obtention du caces 1 3 5

2014 : 
formation caterpillar (hydraulique, moteur et electricité)

2012 : 
formation sur les moteurs diesel combustion

2010 : 
formation h.a.c.c.p / hazard analytic critical control point

2007 : 
obtention du bts management

2004 : 
obtention du baccalauréat

2004 : 
scolarité lycée français albert camus académie de bordeaux

Expériences professionnelles

2016 - 2016 :
Vendeur / Vendeuse rayon traiteur
(mission d'intérim) commercial chez santiane b b (nice) chef adjoint magasin chef food center (marseille) cariste
chez xpo logistics (vitrolles)

2012 - 2015 :
Mécanicien / Mécanicienne de maintenance des systèmes climatiques et frigorifiques
responsable contrat et maintenance chez manutention guinéenne caterpillar groupe ja delmas (guinée conakry)
• responsable parc machine et groupe électrogène olympian, perkins, caterpillar, chariot hyster, compresseur
atlas copco et machine caterpillar • responsable d'un parc de (150 groupes électrogènes), (16 machines cat),
(18 chariots hyster) et (8 compresseurs atlas copco) • responsable de 40 techniciens (électriciens, mécaniciens,
soudeurs, chauffeur)

2011 - 2012 :
Agent / Agente d'encadrement en production de matériels électroniques
assistant directeur technique injelec (guinée conakry)



2008 - 2011 :
Gestionnaire de projet BIM
chef d'équipe (catering, construction et maintenance) sml soustraitant rio tinto project simandou simfer guinée
(site mine de fer frontière du liberia) (base vie personnes expatriés + locaux).

2007 - 2008 :
Magasinier / Magasinière gestion de matériels -armée-
responsable approvisionnements et gestion de stock. (mali bamako) armée de terre (ecole d'application
d'artillerie) section sol air missile. (france draguignan)

Langues

Français (Oral : maternelle / Ecrit : expérimenté), Anglais (Oral : courant / Ecrit : intermédiaire), Espagnol (Oral :
courant / Ecrit : intermédiaire)

Atouts et compétences

• Elaboration d'un planning d'entretien et de dépannage
• Suivit des différents plannings (Groupe électrogènes, Machines ...)
• S'assurer du bon fonctionnement technique des sites
• Responsable maintenance curative et préventive
• Interlocuteur direct pour la gestion des pannes avec le client
• Planification intervention sur les différents sites, groupe, machine…
• Mise en place des normes de sécurité en collaboration avec le responsable
QSE
• Recherche des pièces via les diffèrent logiciel (OLYMPIAN. PERKINS, CAT)
• Commande et suivit des approvisionnement sur site
• Elaboration ainsi que la proposition des contrats de maintenance
• Facturation, devis client en fonction des différents contrats maintenance
• Négociations des contrats de maintenance avec les clients
• Responsable secteur groupe électrogène (bobinage, soudure, montage)
• Expédition et suivi des groupes sur sites
• Gestion des employés sur les sites extérieurs
• Planification des interventions de maintenance (préventive et curative)
• Commandes fournisseurs des pièces, accessoires, groupes électrogènes
• Préparation des devis techniques et proposition clientèles.
• Mise en place de rendez-vous clientèle (diagnostic et futurs contrats de
maintenance)
• Suivit des travaux (Bobinage, Moteur, Soudure, Montage)
• Planification du programme semestriel de l'atelier
• Préparation et suivi des commandes (interne/externe)
• Vérification de la bonne marche des conteneurs frigorifiques et produits
sec
• Respect des règles d'approvisionnement et d'hygiène
• Mise en place des standards et procédures qualité
• En collaboration direct fournisseurs et sous-traitants
• Élaboration des plannings
• Calcul du volume des produits nécessaires par rapport aux stocks et aux
capacités des magasins
• Réalisation des plannings de livraisons des produits
• Manager et encadrer une équipe 24 personnes (Magasinier, Cariste,
Préparateur de commande, Chauffeur)
• Gestion des contrats fournisseurs et salariés
• Gestion des commandes fournisseurs et transitaire
• Elaboration des factures et devis
• Supervise le service ainsi que production
• Gestion des commandes
• Gestion du personnel



• Suivit administratif du personnel (Pointage, Paye, Recrutement, Planning)…
• Suivit des congés du personnel
• Veillez à une bonne qualité de service
• Veillez à ce que tout le personnel soit soumis aux règles STANDAR RIO TINTO et Règlements HACCP
• Mise en place des formations HACCP hygiènes et propretés au personnel
• Gestion des Stocks et Approvisionnements
• Gestion de tous les Maintenance Request
• Coordination du personnel sur site (planning, pointage, etc.)
• Suivi des coûts de production POB
• Suivi et mise en place d'une politique HSE
• Prévision des achats imports
• Suivi de la maintenance des locaux et du matériel
• Gestion du Magasin construction et maintenance (Matériel de construction,
Machine, Pièces détaché, Matière première)
• Suivi et gestion documentaire des dossiers techniques et commerciaux.
• Vérification et transmission des dossiers commerciaux avant facturation
• Contrôle et vérification des factures avant transmission à la Direction
Générale
• Superviseur de saisie informatique de tous les mouvements d'entrée, de
sortie de stock au magasin siège (entrée en magasin, approvisionnements
divers.)
• Coordinateur des activités d'inventaire physique des stocks

Maitrise les différents logiciels informatiques : GESCOM, ERP, SAGE, Microsoft
Office
Excel, Word, Power Point, Irium, Compass, S.I.S, Perkins…
Utilisation régulière d'internet et Outlook Express…

Permis

Permis Voiture, Permis Camion, Permis et manipule camion grue, Permis chariot élévateur.

Centres d'intérêts

Musculation, Natation, Lecture, Piano, Football, Music, Pèche…
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