Responsable De Filiale / Responsable
Laboratoire / Geologue

Né(e) en 1978 - 25350 Mandeure - Plus de 10 ans d'expérience - Réf. 1606301537

Ma recherche

Contrat recherché : Tout contrat

Zone : Toute la France

Mobilité : pas de mobilité
Rémunération : a étudier

Secteur : Génie civil et travaux publics

Formations

2004

préparation du doctorat "génie civil, géotechnigue et hydrosystémes".

2003

publications post mining , impacts and risk management, international symposium, nancy proceedings of the
international symposium on geotechnicalmeasurements and modelling , karlsruhe journées nationales de
géotechnique et de géologie.

2001

dea "protection, aménagement et exploitation du sol et du sous sol" laego ensg, ineris.

2000

maitrise de sciences et techniques de géologie appliquée université de franche comté.

1998

deug sciences de la terre université de franche comté (besancon).

1996

baccalauréat s spécialité mathématiques (besancon).

Expériences professionnelles

2005 - 12/2015 — Responsable d'exploitation collecte de déchets

responsable de la filiale carriéres et exploitation d'installation de stockage de déchets inertes, les carrieres
comtoises I2¢ (doubs,france), 20 personnes, ca annuel de 4,5 m€. gestion du personnel, des moyens de
production et du matériel. gestion administrative, développement de la qualité et de la sécurité, de la
protection de I'environnement. gestion de la logistique de livraison et d'approvisionnement. suivi géologique
du gisement adaptation des moyens de production la géologie et I'environnement. mise en place d'inventaire
floristique et faunistique, adaptation des moyens de production aux milieux (zone humide, front de taille,
bandes arborées...) réponses aux appels d'offres. lien avec les institutions (préfecture, pma, dreal)
développement commercial. responsable de laboratoire création du laboratoire. suivi et contr6le de chantiers
pour le respect des codts et de la qualité. consultation ou réalisation d'études géotechniques pour
propositions fonctionnelles et techniques. cartographie des risques, des karts, suivi piézométrique, risques
de glissements de terrain. contrdle de la qualité de production des granulats et de la fabrication de produits
bétons. développement commercial. références mise 2*3 voies de 'a36 ligne grande vitesse lots b1 et b3,
gare meroux moval, raccordement petit croix plateformes de grandes zones industrielles, réalisation de
carrieres équines ou d'équipements sportifs.

2001 - 2004 — Inspecteur / Inspectrice de sites industriels

instrumentation in situ, institut de I'environnement industriel et des risques (ineris). instrumentation de
carriéres souterraines, analyses géologiques, géotechniques et mécaniques, acquisition. dépouillement des
résultats et modélisations numériques.(région parisienne et sud est de la france)

08/2000 - 08/2000 — Data Miner

dossiers d'abandon de concessions miniéres, houilleres du bassin centre midi (hbcm), ineris. recherche et
observation sur terrains et cartographies. proposition de solutions de traitement et de mise en sécurité des
ouvrages miniers

08/1999 - 08/1999 — Géologue



laboratoire géotechnique départemental de I'equipement du doubs (besangon). etude géologique,
hydrogéologigue et dimensionnement de lagunes. contrle de mise en oeuvre, auscultation et
dimensionnement de chaussées, dimensionnement de lagunes. suivi de la qualité de réalisation de chantiers

Géometre

géophysique sondage électrique, pseudo section électrique, vif et sismique réfraction. cartographies terrain
sédimentaire zones plissées faillées et chevauchantes et terrain métamorphique.

Langues
Francais (maternelle), Anglais (courant)

Compétences

Gestion de projet : «@errain- Synthése en indépendance - Raisonnement a grande échelle -
Emulsion des divers acteurs pour mise en marche des stratégies de réussite des objectifs

Gestion du changement et des problemes : " & C—6R WB .—606CWF-0a 7.— F—'e -Gestion des situations de crise et
des dysfonctionnements

Ouverture d'esprit du géologue. Homme de terrain.

Capacité d'absorption et d'observation des situations difficiles avec calme et pragmatisme.

Capacité d'adaptation, sens des responsabilités, capacité a la promotion de valeurs dans l'entreprise.
Forte capacité d'innovation et de vulgarisation.

Go(t pour les situations nouvelles et la mise en place de solutions adaptées.

Habitué au stress et situations d'urgence - Travail en indépendance ou groupe

Ressources humaines : ¢

Management d'équipe - Gestion multi-sites -

Partage d'objectifs communs - Capacité relationnelle.

Gestion financiére : Gestion du budget - Orientations en fonction des politiques visées.

Relation commerciale : *6V¢2 FR £ 1-v66— F-68A O—6R Va 4 6R FR &V/A F-6a FR 60zef— se6R
Développement nouveaux produits

Gestion des plaintese
Informatique : Connaissances approfondies (bureautique, programmation, modélisation).

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande
sur pmebtp.com.



