
Poste Dans L'energie Renouvelable Et éléctrique
74960 Cran-gevrier  ·  1 à 3 ans d'expérience  ·  Réf. 1607261053

Ma recherche
Contrat recherché : Tout contrat
Zone : Toute la France
Mobilité : pas de mobilité
Rémunération : a étudier
Secteur : Génie civil et travaux publics

Formations
2015
/ licence maîtrise des energies renouvelables et electriques l'iut d'annecy
2009
/ licence chimie faculté du bourget du lac chambéry
2008
/ classe préparatoire ats lycée andré argouges grenoble
2007
/ dut mesures physiques option matériaux et contrôles physico chimiques l'iut d'annecy
06/2005
baccalauréat scientifique option mathématiques et mention anglais européen

Expériences professionnelles
2015 - 05/2016 — Chargé / Chargée d'études techniques du BTP
bureau études briere metz tessy etudes thermiques, rédactions de rapports
2014 - 2014 — Chargé / Chargée d'emploi en entreprise de travail temporaire
missions intérimaires diverses.
06/2013 - 06/2013 — Chargé / Chargée d'emploi en entreprise de travail temporaire
missions intérimaires diverses.
06/2013 - 08/2014 — Technicien / Technicienne en mesures physiques et essais
technicien mesures physiques laboratoire mahle chavanod contrôles microscopiques, analyse qualité, 
rédaction de rapports
05/2011 - 2013
kebab du vallon cran gevrier. restauration rapide. accueil clientèle, préparation des commandes, 
comptabilité. . oct./ technicien impression corus pringy juillet/ technicien mesures physiques la compagnie 
alpine aluminium analyses chimiques et métallurgiques.

Langues
Français (maternelle), Anglais (courant), Espagnol (courant), Arabe (courant)

Compétences
Etudes thermiques, rédactions de rapports
Contrôles microscopiques, analyse qualité, rédaction de rapports
Analyses chimiques et métallurgiques
Bureautique Word, Excel, Powerpoint, AutoCAD, Php, Html, PERRENOUD

Permis
B



Loisirs
Sports Football : Joueur Sénior et Educateur catégorie U19 à l'Olympique de Cran-Gevrier
Cinéma, Lecture, Voyages

Fiche anonyme — l'identité et les coordonnées du candidat sont communiquées aux recruteurs qui en font la demande 
sur pmebtp.com.


